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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS
PORTARIA MUNICIPAL N° 113/2024

“DISPÕE SOBRE PEDIDOS DE CONCESSÃO DE VANTAGENS DE CARÁTER PESSOAL A

SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmãos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas

atribuições legais que lhes são previstas no inciso VI do artigo 68 da Lei Orgânica do

Município;

Considerando os pedidos de GRATIFICAÇÃO POR EVOLUÇÃO EDUCACIONAL,

apresentados pelos servidores públicos municipais, nos termos do disposto nos artigos

20 e 23 da Lei Municipal 299/2006,

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar público o resultado das análises dos pedidos de GRATIFICAÇÃO POR

EVOLUÇÃO EDUCACIONAL, aos servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal

conforme relação anexa a esta Portaria.

Parágrafo 1º - A relação dos pedidos “DEFERIDOS” e “INDEFERIDOS” estão dispostos nos

Anexos I e II desta Portaria.

Parágrafo 2° - A fundamentação sobre o deferimento/indeferimento dos pedidos de

vantagem de caráter pessoal estão embasados no inciso IV do art. 20 e art. 23 da Lei

299/2006 (Anexo II – Tabela 04) .

Art. 2º - Conceder vantagem pecuniária de caráter pessoal na forma de Gratificação por

Evolução Educacional aos servidores que tiveram seus pedidos Deferidos por meio desta

Portaria Municipal, conforme disposto no inciso IV do art. 20 da Lei Municipal nº 299/2006.

Art. 3º - Conceder vantagem pecuniária de caráter pessoal na forma de Gratificação por

Evolução Educacional aos servidores que tiveram seus pedidos Deferidos por meio desta

Portaria Municipal, conforme disposto no inciso IV do art. 20 da Lei Municipal nº 299/2006

e inciso III do artigo 101 da Lei Municipal nº 541/2014.

Art. 4º - Fica assegurado, aos servidores que tiveram seus pedidos Indeferidos (em primeira

análise) constantes do Anexo II desta Portaria Municipal, o direito a interpor pedido de

reconsideração no prazo de 30 dias da publicação da mesma, conforme previsto nos artigos

91 e 95 da Lei Complementar Municipal nº 220/2002.

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos

legais a partir do mês subseqüente à comprovação da evolução educacional.

Dois Irmãos do Buriti-MS, em 30 de Abril de 2024.

WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmãos do Buriti-MS

ANEXO I – DEFERIDOS

a) Relação de pedidos DEFERIDOS (primeira análise) com fundamentos no Art.

20, inc. IV e art. 23 da Lei Municipal nº 299/2006 – Anexo II - Tabela 04:

Nome do

Servidor /

matrícula

Data

do

Pedid

o

Cargo /

Nível

Escolar

mínimo

Comprovante de Evolução

Educacional Apresentado

Gratificação

Evolução

Educacional

Amaraí

Cristina Leal

Simão

Mat. nº 17-1

11/04

/2024

Assistente

Administra

tivo /

Ensino

Médio

Completo

Formação Continuada em

curso livre de Capacitação em

AUXILIAR DE ARQUIVO -

carga horária de 224, hs

realizado no período de

21/02/2024 a 10/04/2024,

através da Escola de Cursos

On Line - ESCON

Adicional de 5%

sobre

vencimento base

José

Aparecido

Amaral

Mat. nº 325-1

29/04

/2024

Motorista

/ 4ª série

do

Fundamen

tal e CNH

“D”

Formação Continuada de

Capacitação em Curso

BÁSICO DE MOTORISTA:

MANUTENÇÃO E

CONSERVAÇÃO DO VEÍCULO -

carga horária de 216 hs,

realizado no período de

28/03/2024 a 28/04/2024,

através da Escola de Cursos

On Line – ESCON.

Adicional de 5%

sobre

vencimento base

Grazielly

Berça dos

Santos

Siqueira

Mat. nº

1538-2

29/04

/2024

Auxiliar de

Serviços

Gerais /

ensino

fundamen

tal

incomplet

o

Formação Continuada em

curso livre em SERVIÇOS

GERAIS HOSPITALAR - com

carga horária de 216 hs,

realizado no período de

20/01/2024 a 27/03/2024,

através da Escola de Cursos

Online - ESCON

Adicional de 5%

sobre

vencimento base

Luciana Ellen

Tagliaferro

Xavier

16/04

/2024

Agente

Administra

tivo /

Formação em curso livre de

Capacitação em

INTRODUÇÃO A LICITAÇÃO -

Adicional de 5%

sobre

vencimento base

Mat. Nº

2083-1

Ensino

Fundamen

tal

Completo

carga horária de 240 hs,

realizado no período de

08/11/2023 a 07/12/2023,

através da Escola de Cursos

On Line - ESCON

b) Relação de pedidos DEFERIDOS (Primeira Análise) com fundamentos no Art. 101, inc. III

da Lei Municipal nº 541/2014:

Nome do

Servidor /

matrícula

Data

do

Pedido

Cargo /

Nível Escolar

mínimo

Comprovante de

Evolução Educacional

Apresentado

Gratificação

Evolução

Educacional

Claudemir Lulu

da Silva

Mat. nº 1422-1

26/04/

2023

Auxiliar de

Serviços

Gerais/ ensino

fundamental

incompleto

(Enquadrado

no grupo da

Educação via

Decreto

Municipal nº

277/2015)

Formação em Nível

Superior de

Licenciatura em

EDUCAÇÃO DO

CAMPO, concluído em

02/08/2023, através

da Universidade

Federal de Mato

Grosso do Sul - UFMS,

com Certificado

expedido em

17/08/2023.

Adicional de 15%

sobre vencimento

base

Subst.

Gratificação

concedida pela

Port. Municipal nº

133/2019

ANEXO II – INDEFERIDOS

a) Relação dos pedidos INDEFERIDOS (Primeira Análise), com fundamentos no Art. 20, inc.

IV e art. 23 da Lei Municipal nº 299/2006 – Anexo II – Tabela 4:

Nome do

Servidor /

matrícula

Data

do

Pedido

Cargo /

Nível

Escolar

mínimo

Comprovante de

Evolução Educacional

Apresentado

Motivo do

Indeferimento

Robson

Pinheiro

Garcia

Mat. nº

1676-1

17/04/

2024

Fonoaudió

logo /

Ensino

Superior

Completo

Formação Continuada

em curso livre

CAPACITAÇÃO EM

EDUCAÇÃO ESPECIAL -

carga horária de 360 hs,

realizado no período de

08/01/2023 a

15/04/2024, através do

Centro Educacional de

Desenvolvimento

Profissional – CEDP.

Não atende a

Legislação

vigente.(Conteúdo

programático

divergente das

atribuições do cargo

de Fonoaudiólogo –

Anexo II, Tabela 01

Lei 841/2023)

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre AGENTE

DE SAÚDE NA ATENÇÃO

BÁSICA - carga horária

de 200 hs, realizado no

período de ?????? ,

através da Escola de

Cursos On Line – ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado )

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre

AMAMENTAÇÃO - carga

horária de 280 hs,

realizado no período de

?????? , através da

Escola de Cursos On Line

– ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado )

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre DOENÇAS

E AGRAVOS À SAÚDE

TRANSMISSÍVEIS POR

VETOR - carga horária

de 280 hs, realizado no

período de ?????? ,

através da Escola de

Cursos On Line – ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado )

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre

HANSENÍASE - carga

horária de 280 hs,

realizado no período de

?????? , através da

Escola de Cursos On Line

– ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado e

Conteúdo

programático

divergente das

atribuições do cargo
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de Fonoaudiólogo –

Anexo II, Tabela 04

Lei 841/2023)

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre

PREVENÇÃO E ATENÇÃO

ÀS DOENÇAS CRÔNICAS

NÃO TRANSMISSÍVEIS -

carga horária de 280 hs,

realizado no período de

?????? , através da

Escola de Cursos On Line

– ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado e

Conteúdo

programático

divergente das

atribuições do cargo

de Fonoaudiólogo –

Anexo II, Tabela 04

Lei 841/2023)

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre

TUBERCULOSE - carga

horária de 280 hs,

realizado no período de

?????? , através da

Escola de Cursos On Line

– ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado e

Conteúdo

programático

divergente das

atribuições do cargo

de Fonoaudiólogo –

Anexo II, Tabela 04

Lei 841/2023)

Evili Carlos de

Oliveira

Mat. nº

1476-8

24/04/

2024

Agente

Comunitár

io de

Saúde-ACS

/ Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação Continuada

em curso livre VIRUS

RESPIRATÓRIOS E O

COVID-19 - carga

horária de 280 hs,

realizado no período de

?????? , através da

Escola de Cursos On Line

– ESCON.

Não atende a

Legislação

vigente.(Período de

realização da

capacitação na

informado e

Conteúdo

programático

divergente das

atribuições do cargo

de Fonoaudiólogo –

Anexo II, Tabela 04

Lei 841/2023)

Luciana Ellen

Tagliaferro

Xavier

Mat. Nº

2083-1

16/04/

2024

Agente

Administra

tivo /

Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação em curso livre

de Capacitação em

AGENTE

ADMINISTRATIVO COM

ÊNFASE A TÉCNICAS DE

ELABORAÇÃO DE

DOCUMENTOS OFICIAIS

- carga horária de 200

hs, realizado no período

de 07/01/2024 a

31/01/2024, através da

Escola de Cursos On Line

- ESCON

Não atende a

Legislação

vigente.(Conteúdo

programático

contemplado em

outros cursos já

apresentados)

Luciana Ellen

Tagliaferro

Xavier

Mat. Nº

2083-1

16/04/

2024

Agente

Administra

tivo /

Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação em curso livre

de Capacitação em

AGENTE

ADMINISTRATIVO E A

ORGANIZAÇÃO E

GERENCIAMENTO DE

INFORMAÇÕES - carga

horária de 200 hs,

realizado no período de

26/02/2024 a

21/03/2024, através da

Escola de Cursos On Line

- ESCON

Não atende a

Legislação

vigente.(Conteúdo

programático

contemplado em

outros cursos já

apresentados)

Luciana Ellen

Tagliaferro

Xavier

Mat. Nº

2083-1

16/04/

2024

Agente

Administra

tivo /

Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação em curso livre

de Capacitação em

AGENTE

ADMINISTRATIVO E A

QUALIDADE NO

ATENDIMENTO AO

PÚBLICO - carga horária

de 200 hs, realizado no

período de 01/02/2024

a 25/02/2024, através

Não atende a

Legislação

vigente.(Conteúdo

programático

contemplado em

outros cursos já

apresentados)

da Escola de Cursos On

Line - ESCON

Luciana Ellen

Tagliaferro

Xavier

Mat. Nº

2083-1

16/04/

2024

Agente

Administra

tivo /

Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação em curso livre

de Capacitação em

AGENTE

ADMINISTRATIVO E AS

NOÇÕES DE PESSOAS E

ADMINISTRAÇÃO

FINANCEIRA - carga

horária de 200 hs,

realizado no período de

22/03/2024 a

15/04/2024, através da

Escola de Cursos On Line

- ESCON

Não atende a

Legislação

vigente.(Conteúdo

programático

contemplado em

outros cursos já

apresentados)

Luciana Ellen

Tagliaferro

Xavier

Mat. Nº

2083-1

16/04/

2024

Agente

Administra

tivo /

Ensino

Fundamen

tal

Completo

Formação em curso livre

de Capacitação em

NOVA LEI DE LICITAÇÕES

- carga horária de 240

hs, realizado no período

de 08/12/2023 a

06/01/2024, através da

Escola de Cursos On Line

- ESCON

Não atende a

Legislação

vigente.(Conteúdo

programático

contemplado em

outros cursos já

apresentados)

Dois Irmãos do Buriti-MS, em 30 de Abril de 2024.

WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmãos do Buriti-MS

PORTARIA MUNICIPAL N° 112/2024

“DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS E DÁ

OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

O Prefeito de Dois Irmãos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas

atribuições legais que lhes são previstas no inciso VI do art. 68 e alínea “a” do inciso II do

artigo 93 da Lei Orgânica do Município de Estado de Mato Grosso do Sul, e em

consonância com o Plano de Cargos e Carreira dos servidores públicos do Município de

Dois Irmãos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando o disposto nos artigos 70 a 74 da Lei Complementar Municipal nº 220/2002

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Dois Irmãos do Buriti-MS) e ainda o

artigo 69 da Lei Municipal nº 541/2014 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos

Profissionais de Educação do Município de Dois Irmãos do Buriti-MS);

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder férias para os servidores municipais relacionados na “Listagem de Férias

ABRIL/2024”, anexo I desta Portaria.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando– se as

disposições em contrário.

Dois Irmãos do Buriti-MS, em 30 de Abril de 2024.

WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmãos do Buriti-MS
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
SEM ATOS PARA ESTA EDIÇÃO


