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ATOS DO

DER EX TIVO

LEIS

Lei Municipal n2. 762/2022, de 01 de Junho de 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a conceder aumento salarial dos vencimentos dos
servidores pertencentes ao Grupo do Magistério do Municipio de Dois Irmaos do
Buriti/MS, e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 192, Fica concedido aumento salarial aos servidores pertencentes ao Grupo do
Magistério do Municipio de Dois Irm&os do Buriti/MS, que passam a vigorar acrescidos de
10% (dez por cento) aos valores atuais.

Paragrafo Unico — o Executivo Municipal publicard por meio de Decreto as tabelas de
salarios corrigidos conforme a presente Lei.

Art. 2° - Fica o Prefeito Municipal de Dois Irmdos do Buriti/MS, autorizado a abrir crédito
adicional especial ao vigente orgamento, para fazer face as despesas decorrentes da
presente Lei, nas dotagdes orcamentarias respectivas.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos, a
partir de 01 de junho de 2022.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Dois Irm&os do Buriti/MS, 01 de junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.2 763/2022

INSTITUI O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS E
CRIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, NO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO
BURITI - MS.

O Prefeito Municipal de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber, que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
vinculado a Secretaria de A¢do Social, unidade publica de abrangéncia e gestdao municipal,
destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situagdo de
risco pessoal ou social, por violagdo dedireitos ou contingéncia, que demandam
intervencGes especializadas da protecdo social especial.

Paragrafo unico: O CREAS devera promover a integracdo de esforgos, recursos e meios para
fortalecer as ag¢des comunitarias envolvendo um conjunto de profissionais e metodologias
de trabalho para apoio e acompanhamento coletivo e individualizado especializado, no
ambito de sua atuagdo.

Art. 2° No CREAS serdo concentrados:

| - os servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social especial, inclusive a
oferta dos seguintes servigos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

b) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

c) Servigo Especializado em Abordagem Social;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
Familias; e

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Il - A gestdo territorial da protegdo social especial, que compreende a articulagdo da rede
socioassistencial de prote¢do social especial de média complexidade, com a promocdo da
articulagdo com a protegdo social basica, intersetorial e a busca ativa;

Il - A recepgdo e o acolhimento das familias, seus membros e individuos que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social;

IV - a oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protegdo social de assisténcia social;

V - a vigilancia social, com a producao e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a
constru¢do de indicadores e de indices territorializados das situagdes de risco pessoal ou
social que incidam sobre familias e pessoas nos diferentes ciclos de vida;

VI - 0 acompanhamento familiar e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
VIl - a protec¢do pro-ativa, por meio de visitas as familias que estejam em situagGes de maior
vulnerabilidade ou risco;

VIl - o encaminhamento para avaliacdo e insercdo das familias em condi¢cdes de
elegibilidade para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, em

especial dos potenciais beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo
Continuada;

IX - O encaminhamento das familias e individuos para a obtengdao dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania;

X - A producdo e a divulgacdo de informagGes, de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS,
sobre os drgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, regional e
estadual;

Xl - Atuagcdo em rede, por meio da referéncia e contrarreferéncia com a prote¢do social
bbasica, a protecdo social especial de média Complexidade, e articulagdo intersetorial com a
rede de servigos das demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos;

XIl - A realizacdo de outras acOes correlatas a assisténcia social que vierem a ser
determinadas pela Secretaria Municipal de Ag¢do Social ou que forem pactuadas no ambito
do SUAS.

Art. 32 S3o usuarios do CREAS os individuos e familias que se encontram em situa¢do de
risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protegdo social especial.

Paragrafo Unico. Sdo direitos dos usuarios do CREAS:

| - conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

II- local adequado para seu atendimento, respeitado o sigilo de suas informacGes pessoais;
Ill- receber explicagdes sobre os servicos e seu atendimento, de forma clara, simples e
compreensivel;

IV - receber informagGes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisicdes sobre o
atendimento socioassistencial;

VI - ter seus encaminhamentos, por escrito, identificados com o nome do profissional e seu
registro no Conselho ou Ordem Profissional, de forma clara e legivel,

VII - ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da ética profissional,
desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas;

VIII - ter sua identidade e singularidade preservadas e sua historia de vida respeitada;

IX -poder avaliar o servico recebido, contando com espaco de escuta para expressar sua
opinido - ouvidoria;

X - ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar.

Art. 42 Fica criado o cargo de Provimento em Coissdo DAS 02 (Direcdo e Assessoramento
Superiores), sendo incorporado a Lei do Plano de Cargos e Salarios do Municipio:

CARGO SIMBOLO VAGAS CARGA REQUISITOS
HORARIA

Coordenador DAS-02 01 40 (quarenta) Ensino Médio

Municipal do CREAS horas e capacidade
semanais publica notoria

Art. 52 S3o atribui¢cdes do Coordenador do CREAS:

| - articular, acompanhar e avaliar a estrutura de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade;

Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho, a execucdo e o
monitoramento de servigos, o registro de informagdes e a avaliagdao geral do CREAS;

lll - participar da elaboragdo, do acompanhamento, da implementacdo e da avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

IV - coordenar a relagdo entre CREAS e as unidades referenciadas no seu territério de
abrangéncia, com o CRAS e Servicos de Acolhimento;

V - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos;

VI - definir, com a equipe, a dinamica e os processos de trabalho;

VIl - definir, com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

VIII - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

IX - coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacgGes e a avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas;

X - coordenar a alimentagdo dos registros de informagao e monitoramento do envio regular
de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgao
gestor;

Xl - participar das reuniGes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XIl - identificar as necessidades de capacita¢do da equipe de referéncia;

Xl - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 62 A Secretaria Municipal de A¢do Social, 6rgdo gestor do SUAS em ambito municipal,
prestard todo o apoio técnico, administrativo, financeiro e de recursos humanos de que
dispuser para garantir o funcionamento regular do CREAS.

Paragrafo Unico. As demais Secretarias Municipais e 6érgdos da estrutura administrativa
manterdo relagdes de cooperagdo com o CREAS para o desenvolvimento de agdes
intersetoriais, especialmente nas areas de saude, educagao, defesa civil e habitagdo.

Art. 72 Os servicos, projetos, programas e a¢des de protecdo social especial desenvolvidas
no CREAS serdo cofinanciadas na forma do SUAS.

Art. 82 Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei, é o Poder Executivo
autorizado a proceder, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Or¢gamento do Municipio os
ajustamentos que se fizerem necessarios, mediante remanejamento de recursos e dotagdes
dentro do 6rgdo da Secretaria Municipal da Agdo Social.
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Art. 9°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Dois Irm&os do Buriti/MS, 01 de junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N.2 764/2022 DE 01 DE JUNHO DE 2022

“Abre ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social vigente do Municipio de Dois Irmdos do
Buriti — MS, crédito adicional especial no valor de R$ 450.000,00”.

O Prefeito Municipal de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Abre ao Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS vigente do Municipio de
Dois Irm3os do Buriti - MS, crédito adicional especial no valor de RS 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), para atender a programacao constante do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de:
| — Excesso de Arrecadacdo, na seguinte fonte:

a) Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Educagdo -
Estado, 1.24.000 — Valor de RS 450.000,00;

Art. 32 Nos termos do Anexo |, as dotagGes inseridas no Orcamento Programa de 2022
através desta Lei, poderdo, ainda, posteriormente, serem suplementadas até o limite de
20% (vinte por cento) do valor autorizado no artigo anterior, utilizando-se dos recursos
previstos nos Incisos Il e ll, § 12 do Art. 43, ambos da Lei Federal 4.320/64.

Art. 4° Os planos de governos, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, Plano Plurianual — PPA
e a Lei Orcamentdria Anual, em vigéncia passam a incorporar as alteracGes verificadas por
esta Lei.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pela Administracdo Publica Municipal,
decorrentes dessa Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a
contar do dia 02 de maio do ano de 2022.

Dois Irmdos do Buriti - MS, 01 de junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROGRAMA DE TRABALHO (APLICACAO) Crédito Especial
ENTIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAQOS DO BURITI

02.06.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0004.2007.0000 — Manutencdo do Transporte Escolar

Fonte de Recursos: 1.24.000 — Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse
vinculados a Educagdo - Estado

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 450.000,00
RS

TOTAL DE CREDITO ABERTO RS 450.000,00
TOTAL FISCAL RS 450.000,00
TOTAL SEGURIDADE RS 0,00
TOTAL GERAL RS 450.000,00

LEI COMPLEMENTAR N2 041/2022

Dispoe sobre a transformagao de area rural para drea urbana e incorpora ao perimetro
urbano, area de terras com 3 ha e 7.400 m? (trés hectares e sete mil e quatrocentos
metros quadrados), de propriedade de MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS.

Art. 12 Fica transformada de area rural para area urbana e incorporada ao perimetro urbano
do Municipio de Dois Irm3os o Buriti, uma area de terras com 3 ha e 7.400 m? (trés hectares
e sete mil e quatrocentos metros quadrados), cadastrada no INCRA sob n? Cdd.
907.014.007.420-0 localizada neste Municipio de Dois Irmdos do Buriti - MS, Estado de
Mato Grosso do sul, de propriedade de MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI - MS,
melhor descrita na matricula n2 4.023, livro 2, do Servico Registral de Imobiliario Dois
Irm3dos do Buriti - MS.

Art. 22 Faz parte integrante da presente Lei, planta e memorial descritivo devidamente
rubricados pelo Senhor Prefeito Municipal.

Art. 32 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta da Secretaria
Municipal de administragdo.

Art. 49 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Dois Irmaos do Buriti — MS, 01 de junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK.
PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIAS

PORTARIA MUNICIPAL N2 129/2022
Dispoe sobre Estabilidade de servidores concursados, e da outras providéncias...

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihes sdo previstas no inciso VI do artigo 68 e inciso Il do artigo 93 da
Lei Orgénica do Municipio de Dois Irmdos do Buriti — MS;

Considerando a conclusdo de estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
conforme exigéncias constantes no artigo 19 da Lei Complementar n2 220/2022 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Dois Irmdos do Buriti-MS);

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Municipal n2 299/2006 (Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores publicos do municipio de Dois Irm3dos do Buriti-MS) e ainda nos
artigos 27 a 32 da Lei Municipal n2 541/2014 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais de Educagao ;

RESOLVE:

Art. 12 - Considerar ESTAVEL no servico Publico Municipal, os servidores publicos abaixo
relacionados, admitidos através do concurso publico de provas e titulos 001/2016,
homologado por meio do Decreto Municipal n2 074/2018 de 29/05/2018, tendo em vista o
cumprimento dos requisitos previstos no estagio probatério de 3 anos, em conformidade
com artigo 20 da Lei Complementar Municipal n2 220/2002 (Estatuto dos Servidores
Publicos de Dois Irmdos do Buriti-MS):

Mat/Ru | Nome do Servidor Data de | Cargo Data da

b Admissdo Estabilidade

1689-1 Cicero Alves da Silva | 14/05/20 | Auxiliar de Mecénico
19

14/05/2022

1686-1 Elizabeth Bezerra | 15/05/20 | Auxiliar de Consultério | 15/05/2022
Leite Flores 19 Odontolégico

1589-2 Edmar Rocha dos | 02/05/20 | Assistente Administrativo | 02/05/2022
Santos 19

1687-1 Gilberto da Silva | 03/05/20 | Motorista
Flausino Barbosa 22 Escolar

Transporte | 03/05/2022

1684-1 Igor de Oliveira | 14/05/20 | Trabalhador Bragal
Santos 19

14/05/2022

1688-1 Karina Heringer Reis | 14/05/20 | Professor Educagdo Fisica | 14/05/2022
19 (20 hs/s)

1682-1 Leticia Lopes de | 07/05/20 | Agente Comunitario de | 07/05/2012

Oliveira Avalo 19 Saude

1401-3 Loizy Deyann | 02/05/20 | Técnico em Enfermagem 02/05/2022
Mesquita 19

1680-1 Murilo Canepa | 02/05/20 | Medico Veterinario 02/05/2022
Vargas 19
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1681-1 Rosinei Alegre da | 14/05/20 | Auxiliar de Servigos Gerais | 14/05/2022
Silva 19

1685-1 | Sergio Marques da | 15/05/20 | Contador
Silva 19

15/05/2022

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
legais a partir das respectivas datas de efetivagao dos servidores relacionados.
Art. 32 - Revogame-se as disposi¢cdes em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, em 31 de Maio de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito municipal

Dois Irmaos do Buriti-MS

PORTARIA MUNICIPAL N° 132/2022

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR MUNICIPAL PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO - “D.A.S”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irm&os do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihes sdo previstas no inciso VI do art. 68 e inciso Il do artigo 93
da Lei Organica do Municipio, Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal Complementar n2 220 de
12 de junho de 2002 em consonancia com outros dispositivos legais; e

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR a partir de 01/06/2022, a Sra. ROSIANE GOMES RODRIGUES, portadora
do RG n2 001863242 Sejusp/MS, inscrita no CPF. N2 045.xxx.191-xx, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE (DAS 05) lotada junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo

seus efeitos legais a partir de 01/06/2022.

Art. 32 - Revogam-—se as disposicoes em contrario.

Dois Irmdos do Buriti-MS, em 01 de Junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmaos do Buriti-MS

PORTARIA MUNICIPAL N.2 133/2022.

Revoga a convocac¢do de Professores em regime de Supléncia para funcao de docéncia em
carater temporario na Rede Municipal de Ensino/2022, e da outras providéncias...

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais que |hes sdo previstas no inciso VI do art. 68 e inciso Il do artigo 93 da Lei
Organica do Municipio, e em consonancia com os artigos 44 a 47 da lei Municipal n?
541/2014, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Dois Irm3os do Buriti - MS;

CONSIDERANDO a convocagdo de professores em carater tempordrio em regime de
supléncia para atender a excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino,
realizada por meio da Portaria Municipal n2 064/2022, e

CONSIDERANDO a nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico para cargos de
provimento efetivo ocorrido por meio da Portaria Municipal n? 121/2022 a partir do Edital
CP. N2 009/2022 e 125/2022 a partir do Edital CP. 011/2022 ;

RESOLVE:

Art. 12 - REVOGAR a partir desta data (01/06/2022), a convocagdo dos servidores abaixo
relacionados, realizada por meio da Portaria Municipal n? 047/2022, de 03/03/2022 e suas
alteracBes, para o exercicio em Regime de Supléncia na fun¢do de docentes em carater
temporario junto a Rede Municipal de Ensino de Dois Irm&os do Buriti-MS:

LOTACAO Escola Pélo Municipal Indigena CACIQUE NDETI REGINALDO
Endereco: Aldeia Indigena Agua Azul — Zona Rural

Disciplina / | Nome Cargo Periodo Carga horéria
Habilitacdo (Horas/Aulas)
Inicio Término | Seman | Mens
al al
Professor de | Everton Professor | 03/03/2 | 22/12/2 105
Anos Iniciais e | Vitorino N-Il 022 022 h/a
Finais do Ensino | Pereira 21 h/a
Fundamental (20
hs) Jemima Professor | 03/03/2 | 22/12/2 | 24 h/a | 120
Reginaldo N-11I 022 022 h/a
Vitorino

LOTACAO Extensdo ISABEL MARIA ROSA
Endereco: Aldeia Indigena Recanto — Zona Rural

Disciplina / | Nome Cargo Periodo Carga horéria
Habilitacdo (Horas/Aulas)
Inicio Término | Seman | Mens
al al
Professor de | Fernando Professor | 03/03/2 | 22/12/2 | 24 h/a | 120

Anos Iniciais e | Candelario da | N-lII 022 022 h/a
Finais do Ensino | Silva
Fundamental (20

hs)

LOTAGAO - Escola Municipal FELICIA EMIKO KAWAMURA SAKITANI

Ilsedell

Disciplina / | Nome Cargo Periodo Carga horéria

Habilitacdo (Horas/Aulas)
Inicio Término | Seman | Mens

al al

Professor de | Flaviane Professor | 03/03/20 | 22/12/2 | 24 h/a | 120

Pedagogia - Anos | Athayde Silva | N-llI 22 022 h/a

Iniciais do Ensino

Fundamental

Art. 22 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
legais a partir de 01/06/2022.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, em 01 de Junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito municipal

Dois Irmaos do Buriti-MS

PORTARIA MUNICIPAL N° 131/2022

“DISPOE SOBRE EXONERACAO SERVIDOR MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - “D.A.S”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais que lhes sdo previstas no inciso VI do art. 68 da Lei Organica do Municipio,
Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 34 da Lei Municipal Complementar n2 220 de
12 de junho de 2002 em consonancia com outros dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a partir de 01/06/2022, o Servidor Publico Municipal, CLENIO
REGINALDO FRANCA DIAS, inscrito no CPF. N2 025.xxx.971-xx, Matricula n2 1338-6,
ocupante do cargo de provimento em comissdo — DAS 01 — SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSUNTOS INDIGENAS, nomeado através da Portaria Municipal n2 014/2021.

Art. 22 - Tornar VACANTE a partir de 01/06/2022, o cargo de provimento em comissdo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS (DAS 01) em funcdo da exoneracdo do
servidor acima qualificado.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
legais a partir de 01/06/2022.

Art. 42 - Revogam-—se as disposicdes em contrario.

Dois Irmdos do Buriti-MS, em 01 de Junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmaos do Buriti-MS

PORTARIA MUNICIPAL N° 130/2022

“DISPOE SOBRE PEDIDOS DE CONCESSAO DE VANTAGENS DE CARATER PESSOAL A
SERVIDORES MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que |hes sdo previstas no inciso VI do artigo 68 da Lei Organica do
Municipio e;

Considerando os pedidos de GRATIFICACAO POR EVOLUCAO EDUCACIONAL, apresentados
pelos servidores publicos municipais, e
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Considerando o disposto nos artigos 20 e 23 da Lei Municipal 299/2006 e também artigos
56 a 60 e art. 101, inciso Il da Lei Municipal n2 541/2014;

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar publico o resultado das analises dos pedidos de GRATIFICACAO POR
EVOLUCAO EDUCACIONAL, aos servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
conforme relagdo anexa a esta Portaria.

§ 12 - A relacdo dos pedidos “Deferidos” e “Indeferidos” estdo dispostos nos Anexos | e |l
desta Portaria.

§ 2° - A fundamentacdo sobre o deferimento/indeferimento dos pedidos de vantagem de
carater pessoal estdo embasados no inciso IV do art. 20 e art. 23 da Lei 299/2006 e Art.
101, inc. Il da Lei Municipal n® 541/2014.

Art. 22 - Conceder vantagem pecunidria de carater pessoal na forma de Gratificagdo por
Evolucdo Educacional aos servidores que tiveram seus pedidos Deferidos por meio desta
Portaria Municipal, conforme disposto no inciso IV do art. 20 da Lei Municipal n2 299/2006
e inciso Ill do artigo 101 da Lei Municipal n2 541/2014.

I- As vantagens pecuniarias referentes a gratificagdes por Evolugdo Educacional
requeridas a partir de 01/01/2022 serdo pagas a partir do més subseqliente ao da
comprovagao da evolugdo educacional.

Art. 3°- Fica assegurado, aos servidores que tiveram seus pedidos Indeferidos (em primeira
andlise) por meio desta Portaria Municipal, o direito a interpor pedido de reconsideragdo no
prazo de 30 dias da publicacdo da mesma, conforme previsto nos artigos 91 e 95 da Lei
Complementar Municipal n2 220/2002.

Art. 52 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
legais a partir de 01/06/2022.

Dois Irmdos do Buriti-MS, em 31 de Maio de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmdos do Buriti-MS

ANEXO | - DEFERIDOS

a) Relagdo de pedidos DEFERIDOS (primeira analise) com fundamentos no Art. 20,
inc. IV e art. 23 da Lei Municipal n2 299/2006 — Anexo Il - Tabela 04:
Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de Evolugdo | Gratificagdo
Servidor / | Pedido Nivel Escolar | Educacional Apresentado Evolucdo
matricula minimo Educacional
Antonia de | 17/05/2 | Agente Formagdo Continuada em | Adicional de
Souza Duarte 022 Administrativ | curso livre de Capacitacdo | 5%  sobre
Mat. N2 679-6 o / Ensino | em Assistente | vencimento
Fundamental | Administrativo - carga | base
Completo hordria de 280 hs, realizado
no periodo de 17/02/2022 a
21/03/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Antonia de | 17/05/2 | Agente Formagdo Continuada em | Adicional de
Souza Duarte 022 Administrativ | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. N2 679-6 o / Ensino | em Administragdo Publica - | vencimento
Fundamental | carga horaria de 280 hs, | base
Completo realizado no periodo de
07/01/2022 a 16/02/2022,
através da Escola de Cursos
On Line — ESCON.
Aparecida 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Gislaine Alves | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
de Andrade Gerais / | em Limpeza e Conservagdo - | vencimento
Mat. N2 Alfabetizado | carga hordria de 240 hs, | base
1712-1 concluido no periodo de
06/04/2022 a 06/05/2022,
através de Cursos
Virtuais.net.
Aparecida 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Gislaine Alves | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
de Andrade Gerais / | em Servicos Gerais e | vencimento
Mat. N2 Alfabetizado | Limpeza - carga horaria de | base
1712-1 240 hs, concluido no periodo
de 01/02/2022 a
03/03/2022, através de
Cursos Virtuais.net.

Ana Lucia | 04/05/2 | Agente Formacdo em Nivel Médio — | Adicional de
Gomes 022 Comunitario | modalidade Regular - | 5%  sobre
Miranda de Concluido em 2003, através | vencimento
Mat. n? 699-1 Saude-ACS / | da Escola Estadual Estefana | base
Ensino Centurion Gambarra.
Fundamental
Completo
Alcione Maria | 11/05/2 | Merendeira Formacdo Continuada em | Adicional de
de Lima 022 / Ensino 42 | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. Ne série do | em Culinaria Basica - carga | vencimento
1037/6 Ensino horaria de 280 hs, realizado | base
Fundamental | no periodo de 27/02/2022 a
04/04/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Alcione Maria | 11/05/2 | Merendeira Formagdo Continuada em | Adicional de
de Lima 022 / Ensino 42 | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. Ne série do | em Cozinheiro Bdsico - | vencimento
1037/6 Ensino carga hordria de 280 hs, | base
Fundamental | realizado no periodo de
05/04/2022 a 11/05/2022,
através da Escola de Cursos
On Line — ESCON.
Claudio 02/05/2 | Assistente Formagdo em Nivel Superior | Adicional de
Rogério 022 Administrativ | de Bacharel em Direito, | 7%  sobre
Almoas o / Ensino | concluido em 05/04/2018, | vencimento
Mat. Ne Médio através da Universidade | base
1553-3 Completo Estdcio de Sa de Campo | (Curso
Grande. Superior
fora da drea
de Atuacdo)
Evania Carlos | 03/05/2 | Agente Formagdo em Nivel Médio — | Adicional de
dos Santos 022 Comunitario | modalidade Regular -] 5%  sobre
Mat. n2930-1 de Concluido em 30/12/2011, | vencimento
Saude-ACS / | através da Escola Estadual | base
Ensino Estefana Centurion
Fundamental | Gambarra.
Completo
Eslania Costa | 11/05/2 | Agente Formagdo em Nivel Médio — | Adicional de
Avelino 022 Comunitario | modalidade Regular - | 5%  sobre
Mat. n2 452-1 de Concluido em 21/12/2000, | vencimento
Saude-ACS / | através da Escola Estadual | base
Ensino Estefana Centurion
Fundamental | Gambarra.
Completo
Eslania Costa | 10/05/2 | Agente Formagao em curso livre de | Adicional de
Avelino 022 Comunitario | Capacitagdo Continuada em | 5%  sobre
Mat. n2452-1 de Programa Saude da Familia— | vencimento
Saude-ACS / | carga horaria 210 hs, | base
Ensino realizado no periodo de
Fundamental | 25/03/2022 a 05/05/2022,
Completo através do Centro Educacinal
de Desenvolvimento
Profissional - CEDEP.
Edmar Rocha | 30/05/2 | Assistente Formagdo Continuada em | Adicional de
dos Santos 022 Administrativ | curso livre de Capacitacdo | 5%  sobre
Mat. Ne o / Ensino | em Assistente | vencimento
1589-2 Médio Administrativo - carga | base
Completo horaria de 200 hs, realizado
no periodo de 17/04/2022 a
11/05/2022, através do
FOCO Educagdo Profissional.
Elessandra 30/03/2 | Técnico em | Formagdo Continuada em | Adicional de
dos Reis 022 Enfermagem | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. n2 225-2 / Ensino | em Introducdo a Rede de | vencimento
Fundamental | Frio-Programa Nacional de | base
Completo Imunizagdo - carga hordria
de 200 hs, realizado no

periodo de 28/01/2021 a
22/02/2021,
Escola de Cursos On Line —
ESCON.

através da
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Gezicarla 05/05/2 | Agente Formagdo Continuada em | Adicional de
Alves Coelho 022 Administrativ | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. ne o / Ensino | em Gestdo Publica - carga | vencimento
1139-6 Fundamental | horaria de 280 hs, realizado | base
Completo no periodo de 01/12/2021 a
06/01/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Gezicarla 05/05/2 | Agente Formagdo Continuada em | Adicional de
Alves Coelho 022 Administrativ | curso livre de Capacita¢do | 5%  sobre
Mat. ne o / Ensino | em Assistente | vencimento
1139-6 Fundamental | Administrativo - carga | base
Completo horaria de 280 hs, realizado
no periodo de 07/01/2022 a
12/02/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Gezicarla 05/05/2 | Agente Formagdo Continuada em | Adicional de
Alves Coelho 022 Administrativ | curso livre de Capacitagdao | 5%  sobre
Mat. ne o / Ensino | em Administracdo de | vencimento
1139-6 Fundamental | Recursos Humanos - carga | base
Completo horaria de 280 hs, realizado
no periodo de 13/02/2022 a
18/03/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Gezicarla 05/05/2 | Agente Formagdao Continuada em | Adicional de
Alves Coelho 022 Administrativ | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. n? o / Ensino | em Introdu¢do ao Direito | vencimento
1139-6 Fundamental | Administrativo - carga | base
Completo horaria de 280 hs, realizado
no periodo de 15/02/2022 a
20/04/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Idalina dos | 26/04/2 | Agente Formagdo em Nivel Médio — | Adicional de
Santos 022 Comunitdrio | modalidade EJA — II-MS — | 5%  sobre
Velasque de de Concluido em 2015, através | vencimento
Oliveira Saude-ACS / | da Escola Estadual Geraldo | base
Mat. n2 528-1 Ensino Afonso Garcia Ferreira —
Fundamental | Extensdo Sala da EM
Completo Antonio Sant.
Janio Jose de | 03/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada em | Adicional de
Lima 022 Bragal / | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. ne Alfabetizado | em Auxiliar de Servigos | vencimento
1382-1 Gerais - carga hordria de | base
280 hs, realizado no periodo
de 04/11/2021 a
09/12/2021, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Janio Jose de | 03/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada em | Adicional de
Lima 022 Bragal / | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. ne Alfabetizado | em Trabalhador Bragal - | vencimento
1382-1 carga horaria de 280 hs, | base
realizado no periodo de
10/12/2021 a 14/01/2021,
através da Escola de Cursos
On Line — ESCON.
Janio Jose de | 03/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada em | Adicional de
Lima 022 Bragal / | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. ne Alfabetizado | em Limpeza Urbana - carga | vencimento
1382-1 hordria de 280 hs, realizado | base
no periodo de 15/01/2022 a
19/02/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Luana Bezerra | 03/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
de Souza 022 Comunitario | Capacitagdo em Basico para | 5%  sobre
Mat. ne de Agente  Comunitario de | vencimento
1735-1 Saude-ACS / | Saude - carga horaria de 224 | base
Ensino hs, realizado no periodo de

Fundamental | 01/12/2021 a 07/02/2022,
Completo através da Escola de Cursos
On Line - ESCON
Luana Bezerra | 03/05/2 | Agente Formacgdo em curso livre de | Adicional de
de Souza 022 Comunitario | Capacitagdo em Doengas | 5%  sobre
Mat. n2 de Sexualmente Transmissiveis | vencimento
1735-1 Saude-ACS / | (DST) - carga horéria de 264 | base
Ensino hs, realizado no periodo de
Fundamental | 20/02/2022 a 28/03/2022,
Completo através da Escola de Cursos
On Line - ESCON
Luana Bezerra | 03/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
de Souza 022 Comunitario | Capacitagdo em  Saude | 5%  sobre
Mat. ne de Coletiva - carga horaria de | vencimento
1735-1 Saude-ACS / | 216 hs, realizado no periodo | base
Ensino de 10/01/2022 a
Fundamental | 17/02/2022, através da
Completo Escola de Cursos On Line -
ESCON
Lucinei de | 16/05/2 | Agente de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Souza 022 Fiscalizacdo / | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Domingues Ensino Médio | em Gestao Tributaria - carga | vencimento
Mat. ne Completo horaria de 200 hs, realizado | base
1046-1 no periodo de 22/04/2022 a
16/05/2022, através do
FOCO - Educagdo
Profissional.
Luiz Carlos | 09/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
Ferreira 022 Administrativ | Capacitagdo Continuada em | 5% sobre
Bernardo o / Ensino | Assistente Administrativo — | vencimento
Mat. N2 159-1 Fundamental | carga hordria 230 hs, | base
Completo realizado no periodo de
21/03/2022 a 04/05/2022,
através do Centro Educacinal
de Desenvolvimento
Profissional - CEDEP.
Maria 10/05/2 | Merendeira Formagdo Continuada em | Adicional de
Auxiliadora 022 / Ensino 42 | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Avelino série do | em Culinaria Diet e Light — [ vencimento
Mat. N2 720-1 Ensino doces e SAlgados - carga | base
Fundamental | horaria de 280 hs, realizado
no periodo de 15/03/2022 a
22/04/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Maria 10/05/2 | Merendeira Formagdao Continuada em | Adicional de
Auxiliadora 022 / Ensino 42 | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Avelino série do | em Culinaria Basica - carga | vencimento
Mat. N2 720-1 Ensino horaria de 280 hs, realizado | base
Fundamental | no periodo de 01/01/2022 a
06/02/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Maria 10/05/2 | Merendeira Formagdo Continuada em | Adicional de
Auxiliadora 022 / Ensino 42 | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Avelino série do | em Cozinheiro Basico - | vencimento
Mat. N2 720-1 Ensino carga hordria de 280 hs, | base
Fundamental | realizado no periodo de
07/02/2022 a 12/03/2022,
através da Escola de Cursos
On Line — ESCON.
Max Huriel | 03/05/2 | Agente Formagdo em curso Superior | Adicional de
Cavalcante 022 Comunitario | de Tecnologia em Estatica e | 7%  sobre
dos Santos de Cosmética, concluido em | vencimento
Mat. ne Saude-ACS /| 25/02/2021, através da | base
1660-3 Ensino Universidade Santo Amaro.

Fundamental
Completo
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Mitile Jaime | 10/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
Barbosa 022 Comunitario | Capacitagdo Continuada em | 5%  sobre
Nakya de Amamentacdo —  carga | vencimento
Mat. ne Saude-ACS / | horaria 210 hs, realizado no | base
1670-1 Ensino periodo de 20/02/2022 a
Fundamental | 12/04/2022, através do
Completo Centro e Estudos e
Formagao.
Neli Moura | 18/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
Santos 022 Comunitdrio | Capacitagdo Continuada em | 5% sobre
Mat. n2713-1 de Programa Saude da Familia — | vencimento
Saude-ACS / | carga hordria 210 hs, | base
Ensino realizado no periodo de
Fundamental | 01/03/2022 a 16/05/2022,
Completo através do Centro e Estudos
e Formagao.
Rafael Dias de | 04/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
Lima 022 Comunitario | Capacitagio em Doengas | 5% sobre
Mat. n? de Sexualmente Transmissiveis | vencimento
1691-1 Saude-ACS / | (DST) - carga horaria de 216 | base
Ensino hs, realizado no periodo de
Fundamental | 12/12/2021 a 08/01/2022,
Completo através da Escola de Cursos
On Line - ESCON
Rafael Dias de | 04/05/2 | Agente Formacgdo em curso livre de | Adicional de
Lima 022 Comunitario | Capacitagdo em Bdasico para | 5%  sobre
Mat. n? de Agente  Comunitario de | vencimento
1691-1 Saude-ACS / | Saude - carga hordria de 208 | base
Ensino hs, realizado no periodo de
Fundamental | 21/05/2021 a 16/06/2021,
Completo através da Escola de Cursos
On Line - ESCON
Ramona Suely | 17/05/2 | Agente de | Formagdo Continuada de | Adicional de
Vargas Costa | 022 Combate a | Capacitagdo em em curso | 5%  sobre
Paz Endemias / | livre Basico em Vigilancia | vencimento
Mat. n2930-2 Ensino Epidemioldgica - carga | base
Fundamental | horaria de 200 hs, realizado
Completo no periodo de 19/04/2022 a
13/05/2022, através do
Portal IDEA.com.br.
Renato Felipe | 13/05/2 | Agente de | Formagdo Continuada em | Adicional de
de Oliveira 022 Combate a | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. ne Endemias /| em Bdsico em Vigilancia | vencimento
2114-1 Ensino Epidemioldgica - carga | base
Fundamental | horaria de 200 hs, realizado
Completo no periodo de 12/04/2022 a
06/05/2022, através do
Instituto de
Desenvolvimento e
Aprendizagem — IDEA.
Rogério Paula | 16/05/2 | Motorista / | Formagcdo em Nivel Médio — | Adicional de
de Souza 022 42 série do | modalidade Regular —|5%  sobre
Mat. ne Fundamental | Concluido em 2004, através | vencimento
1083-7 e CNH “D” da Escola Estadual Estefana | base
Centurion Gambarra.
Rosangela da | 03/05/2 | Agente de | Formagdo em Nivel Médio — | Adicional de
Silva de | 022 Combate as | modalidade Regular - | 5%  sobre
Carvalho Endemias-AC | Concluido em 1994, através | vencimento
Rezende E / Ensino | da Escola Estadual Estefana | base
Mat. ne Fundamental | Centurion Gambarra.
1168-2 Completo
Rosana 17/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada em | Adicional de
Celestino 022 Bragal / | curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Vilasboas Alfabetizado | em Trabalhador Bragal - | vencimento
Mat. n? carga horaria de 280 hs, | base
1644-1 realizado no periodo de

20/04/2020 a 20/04/2022,
através da Escola de Cursos
On Line — ESCON.

Valdenir de | 09/05/2 | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional de
Souza Venites | 022 Comunitario | Capacitagdo Continuada em | 5%  sobre
Mat. n2534-1 de Programa Saude da Familia — | vencimento
Salde-ACS /| carga horaria 210 hs, | base
Ensino realizado no periodo de
Fundamental | 25/03/2022 a 04/05/2022,
Completo através do Centro Educacinal
de Desenvolvimento
Profissional - CEDEP.
Rosana de | 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Souza da Silva | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. Ne Gerais /| em Agente de Servigos | vencimento
1328-2 Alfabetizado | Gerais - carga horaria de | base
280 hs, concluido no periodo
de 02/10/2021 a
09/11/2021, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Rosana de | 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Souza daSilva | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. N2 Gerais / | em Limpeza Urbana - carga | vencimento
1328-2 Alfabetizado | horaria de 280 hs, concluido | base
no periodo de 10/11/2021 a
16/12/2021, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Rosana de | 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Souza da Silva | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Mat. Ne Gerais / | em Servico de Limpeza e | vencimento
1328-2 Alfabetizado | Conservagdo - carga hordria | base
de 280 hs, concluido no
periodo de 17/12/2021 a
23/01/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Silvana 13/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Aparecida dos | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo [ 5%  sobre
Santos Gerais / | em Servico de Limpeza e | vencimento
Mat. Ne Alfabetizado | Conservagdo - carga horaria | base
1435-1 de 280 hs, concluido no
periodo de 12/01/2022 a
18/02/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Silvana 13/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional de
Aparecida dos | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Santos Gerais / | em Auxiliar de Servicos | vencimento
Mat. N2 Alfabetizado | Gerais - carga horaria de | base
1435-1 280 hs, concluido no periodo
de 02/12/2021 a
09/01/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Silvana 13/05/2 | Auxiliar de | Formacdo Continuada em | Adicional de
Aparecida dos | 022 Servigos curso livre de Capacitagdo | 5%  sobre
Santos Gerais / | em Limpeza Urbana - carga | vencimento
Mat. Ne Alfabetizado | horaria de 280 hs, concluido | base
1435-1 no periodo de 20/02/2022 a
30/03/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
b) Relagdo de pedidos DEFERIDOS (primeira andlise) com fundamentos no Art. 101,
inc. lll da Lei Municipal n2 541/2014 — Anexo V:
Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de Evolugdo | Gratificaca
Servidor / | Pedido Nivel Escolar | Educacional Apresentado o Evolugdo
matricula minimo Educaciona
|
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Médio
Completo

realizado no periodo

15/03/2022 a 19/04/2022,
através da Escola de Cursos

On Line — ESCON.

de | venciment
o base

ANEXO Il - INDEFERIDOS

a) Relagdo dos pedidos INDEFERIDOS (Primeira Analise), com fundamentos no Art. 20,
inc. IV e art. 23 da Lei Municipal n2 299/2006 — Anexo lll — Tabela 4:

Andrew Souza | 05/05/2 | Motorista Formagdo em Nivel Superior | Adicional
Tagliaferro 022 Transporte de Bacharel em | de 15%
Mat. ne Escolar / | Administragdo, concluido em | sobre
1753-1 Ensino Médio | 21/09/2016, através da | venciment
Completo Universidade Anhanguera | o base
Pitdgoras de Campo Grande”.
Francinilda 19/05/2 | Auxiliar de | Formacgdo em Nivel Médio — | Adicional
Lopes da Cruz | 022 Merenda / | modalidade EJA, concluido | de 5%
Mat. n? Ensino em 2020, através da Escola | sobre
1696-1 Fundamental | Estadual Estefana Centurion | venciment
Completo Gambarra. o base
Jane  Ramos | 03/05/2 | Artifice de | Formagdo em Nivel Médio — | Adicional
de  Siqueira | 022 Copa e | modalidade EJA Conectando | de 5%
Silva Cozinha / | Saberes — Ensino Médio, | sobre
Mat. n? 398-1 Ensino concluido em 2018, através | venciment
Fundamental | da Escola Estadual Estefana | o base
Completo Centurion Gambarra.
Magda 13/05/2 | Auxiliar de | Formagdo em Nivel Médio — | Adicional
Katiane 022 Merenda / | modalidade regular, | de 5%
Barbosa dos Ensino concluido em 2011, através | sobre
Santos Fundamental | da Escola Estadual Estefana | venciment
Mat. ne Completo Centurion Gambarra. o base
1584-4
Rosangela 25/05/2 | Auxiliar de | Formagdo em Nivel Médio — | Adicional
Mariana Avaro | 022 Merenda / | modalidade regular, | de 5%
Mat. ne Ensino concluido em 2016, através | sobre
2123-1 Fundamental | da Escola Estadual Estefana | venciment
Completo Centurion Gambarra. o base
c) Relagdo de pedidos DEFERIDOS (Revisdo) com fundamentos no Art. 20, inc. IV e
art. 23 da Lei Municipal n2 299/2006 — Anexo |l — Tabela 04:
Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de Evolugdo | Gratificaca
Servidor / | Pedido Nivel Escolar | Educacional Apresentado o Evolugdo
matricula minimo Educaciona
|
Jorge de | 05/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada em | Adicional
Araujo Puerta | 022 Bracal / | curso livre de Capacitagdo em | de 5%
Mat. n? Alfabetizado | Auxiliar de Servicos Gerais - | sobre
1769-1 carga horaria de 280 hs, | venciment
realizado no periodo de | obase
23/02/2022 a 21/04/2022,
através da Escola de Cursos
On Line — ESCON.
Rudinei dos | 05/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada em | Adicional
Santos 022 Bragal / | curso livre de Capacitacdo em | de 5%
Mat. N2 Alfabetizado | Trabalhador Bragal - carga | sobre
1765-1 horaria de 280 hs, realizado | venciment
no periodo de 20/02/2022 a | o base
25/04/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Sandro Garcia | 05/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada em | Adicional
de Deus 022 Servigos curso livre de Capacitagdao em | de 5%
Mat. Ne Gerais / | Limpeza Hospitalar - carga | sobre
1157-2 Alfabetizado hordria de 256 hs, concluido | venciment
no periodo de 03/03/2022 a | o base
11/04/2022, através da
Escola de Cursos On Line —
ESCON.
Wilson José | 04/05/2 | Assistente Formagdo Continuada em | Adicional
Avelino 022 Administrativ | curso livre de Capacitagcdo em | de 5%
Mat. Ne o / Ensino | Assistente Administrativo - | sobre
246-1 carga horaria de 280 hs,

Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de | Motivo do
Servidor / | Pedido Nivel Escolar | Evolugdo Educacional | Indeferimento
matricula minimo Apresentado
Antonia de | 17/05/2 | Agente Formagdo Continuada | Ndo atende a
Souza Duarte | 022 Administrativ | em curso livre de | Legislacdo
Mat. Ne o / Ensino | Capacitacdo em | vigente.(Periodo
679-6 Fundamental | Administracdo Escolar - | de realizagdo da
Completo carga horaria de 280 hs, | capacitagdo ndo
realizado no periodo de | informado)
????, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Antonia de | 17/05/2 | Agente Formagdo Continuada | Ndo atende a
Souza Duarte | 022 Administrativ | em curso livre de | Legislagdo
Mat. N2 o / Ensino | Capacitacdo em | vigente.(Periodo
679-6 Fundamental | Secretariado Escolar - | de realizagdo da
Completo carga horaria de 280 hs, | capacitagdo ndo
realizado no periodo de | informado)
????, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Aparecida 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada | Ndo atende a
Gislaine Alves | 022 Servigos em curso livre de | Legislagdo
de Andrade Gerais / | Capacitacdo em Agente | vigente.(Periodo
Mat. Ne Alfabetizado | de Servicos Gerais - | de realizagdo da
1712-1 carga horaria de 256 hs, | capacitagcdo ndo
concluido no periodo de | informado)
?????, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Aparecida 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada | Ndo atende a
Gislaine Alves | 022 Servigcos em curso livre de | Legislacdo
de Andrade Gerais / | Capacitacdo em Limpeza | vigente.(Periodo
Mat. N2 Alfabetizado | Urbana - carga horaria | de realizagdo da
1712-1 de 224 hs, concluido no | capacitagdao ndo
periodo de ?????, | informado)
através da Escola de
Cursos On Line — ESCON.
Claudio 02/05/2 | Assistente Formagdo Continuada | Ndo atende a
Rogério 022 Administrativ | em curso livre de | Legislacdo
Almoas o / Ensino | Capacitacdo em Finangas | vigente.(Periodo
Mat. Ne Médio Publicas - carga horaria | de realizag¢do da
1553-3 Completo de 280 hs, realizado no | capacitagdo ndo
periodo de ??????, | informado)
através da Escola de
Cursos On Line — ESCON.
Claudio 02/05/2 | Assistente Formagdo  Continuada | Ndao atende a
Rogério 022 Administrativ | em curso livre de | Legislacdo
Almoas o / Ensino | Capacitacdo em | vigente.(Periodo
Mat. Ne Médio Administragdo Publica - | de realizagdo da
1553-3 Completo carga horaria de 280 hs, | capacitagcdo ndo
realizado no periodo de | informado)
?????7?, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Claudio 02/05/2 | Assistente Formagdo Continuada | Ndo atende a
Rogério 022 Administrativ | em curso livre de | Legislacdo
Almoas o / Ensino | Capacitacdo em Gestdo | vigente.(Periodo
Mat. N2 Médio Publica - carga horaria | de realizacdo da
1553-3 Completo de 280 hs, realizado no | capacitagdao ndo

?P79°7?

...... ,

periodo de

informado)
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através da Escola de
Cursos On Line — ESCON.

Claudio 02/05/2 | Assistente Formacdo Continuada | Ndo atende a
Rogério 022 Administrativ | em curso livre de | Legislacdo
Almoas o / Ensino | Capacitacdo em | vigente.(Periodo
Mat. Ne Médio Contabilidade Publica - | de realizagdo da
1553-3 Completo carga hordria de 280 hs, | capacitagdo ndo
realizado no periodo de | informado)
????7??, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Eslania Costa | 10/05/2 | Agente Formacdo em curso livre | Ndo atende a
Avelino 022 Comunitdrio | de Capacitagdo | Legislagdo
Mat. ne de Continuada em Basico | vigente.(
534-1 Saude-ACS / | em Agente Comunitario | realizagdo  da
Ensino de Saude — carga horaria | capacitagdo em
Fundamental | 215 hs, realizado no | periodo
Completo periodo de 25/03/2022 | concomitante
a 05/05/2022, através | 03/2022 a
do Centro Educacinal de | 05/2022)
Desenvolvimento
Profissional - CEDEP.
Eslania Costa | 11/05/2 | Agente Formacdo em curso livre | Ndo atende a
Avelino 022 Comunitdrio | de Capacitagdo | Legislagdo
Mat. n? de Continuada em Doencgas | vigente.(
452-1 Saude-ACS / | Sexualmente realizacao da
Ensino Transmissiveis — carga | capacitacdo em
Fundamental | hordria 240 hs, realizado | periodo
Completo no periodo de | concomitante
25/03/2022 a | 03/2022 a
10/05/2022, através do | 05/2022)
Centro Educacinal de
Desenvolvimento
Profissional - CEDEP.
Edmar Rocha | 30/05/2 | Assistente Formacdo Continuada | Ndo atende a
dos Santos 022 Administrativ | em curso livre de | Legislagdo
Mat. Ne o / Ensino | Capacitacdo em Auxiliar | vigente.(
1589-2 Médio Administrativo - carga | realizagdo  da
Completo horaria de 200 hs, | capacitacdo em
realizado no periodo de | periodo
08/04/2022 a | concomitante
27/05/2022, através do | 04/2022 a
FOCO Educacgdo | 05/2022)
Profissional.
Fabio Junior | 04/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada | Ndo atende a
Avelino 022 Servicos em curso livre de | Legislagdo
Mat. Ne Gerais / | Capacitagdo em Limpeza | vigente.(Periodo
1404-1 Alfabetizado | Hospitalar - carga | de realiza¢do da
horaria de 280 hs, | capacitagdo ndo
concluido no periodo de | informado)
????7?, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Janio Jose de | 03/05/2 | Trabalhador Formacdo Continuada | Ndo atende a
Lima 022 Bragal /| em curso livre de | Legislacdo
Mat. n2 Alfabetizado | Capacitacdo em Limpeza | vigente.(Conteu
1382-1 Hospitalar - carga | do programatico
horaria de 280 hs, | divergente da
realizado no periodo de | area de atuagao
20/02/2022 al)
30/04/2022, através da
Escola de Cursos On Line
— ESCON.
Leticia Lopes | 12/05/2 | Agente Formacdo em curso livre | Ndo atende a
de Oliveira | 022 Comunitdrio | de  Capacitagdo em | Legislagao
Avalo de Prevencdo ao | vigente.(Periodo
Mat. n? Saude-ACS / | Coronavirus— COVID 19 - | de realizagdo da
1682-1 Ensino carga horaria de 200 hs, | capacitagdo ndo
Fundamental | realizado no periodo de | informado)
Completo 2?77?77, através da Escola

de Cursos On Line -
ESCON

Leticia Lopes | 12/05/2 | Agente Formagdo em curso livre | Ndo atende a
de Oliveira | 022 Comunitario | de  Capacitacdo em | Legislacdo
Avalo de Combate a Dengue, Zika | vigente.(Periodo
Mat. n? Saude-ACS / | e Chikungunya - carga | de realizacdo da
1682-1 Ensino horaria de 200 hs, | capacitagdo ndo
Fundamental | realizado no periodo de | informado)
Completo ??????, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON
Leticia Lopes | 12/05/2 | Agente Formagdo em curso livre | Ndo atende a
de Oliveira | 022 Comunitdrio | de  Capacitagdo em | Legislagao
Avalo de Basico para Agente | vigente.(Periodo
Mat. ne Saude-ACS / | Comunitério de Salde - | de realizagdo da
1682-1 Ensino carga horaria de 200 hs, | capacitagdo ndo
Fundamental | realizado no periodo de | informado)
Completo ???7?7?7?, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON
Maria 10/05/2 | Merendeira Formagcdo Continuada | Ndo atende a
Auxiliadora 022 / Ensino 42 | em curso livre de | Legislagdo
Avelino série do | Capacitagdo em Bascio | vigente.( Carga
Mat. Ne Ensino de Gastronomia - carga | horaria inferior
720-1 Fundamental | horéria de 8 hs, realizado | a 200 hs)
no periodo de
13/03/2022 a
14/03/2022, através da
Escola de Cursos On Line
— ESCON.
Maria de | 06/05/2 | Recepcionist | Certificado de Formacdo | Ndo atende a
Fatima 021 a / Ensino | em Nivel Superior no | Legislacdo
Mendonga Fundamental | Curso de Bacharel em | vigente.(
Saraiva Completo Servigo Social, concluido | Vantagem ja
Mat. ne em 05/06/2014, através | concedida por
743-2 da Universidade | meio da Portaria
Anhanguera — Uniderp. Municipal n2
066/2022)
Neli  Moura | 18/05/2 | Agente Formagdo em curso livre | Ndo atende a
Santos 022 Comunitdrio | de Capacitagdo | Legislagdo
Mat. ne de Continuada em Influenza | vigente.(
713-1 Saude-ACS / | A HIN1 — carga horéria | realizacdo  da
Ensino 210 hs, realizado no | capacitagdo em
Fundamental | periodo de 28/03/2022 | periodo
Completo a 03/05/2022, através | concomitante
do Centro e Estudos e | 03/2022 a
Formacdo. 05/2022)
Rafael Dias de | 04/05/2 | Agente Formacdo em curso livre | Ndo atende a
Lima 022 Comunitario | de  Capacitacgdo em | Legislagdo
Mat. ne de Saude Coletiva - carga | vigente.( carga
1691-1 Saude-ACS / | hordaria de 208 hs, | horaria do curso
Ensino realizado no periodo de | incompativel
Fundamental | 20/01/2021 a | com Periodo da
Completo 15/02/2022, através da | capacitacdo
Escola de Cursos On Line | informado)
- ESCON
Ramona Suely | 17/05/2 | Agente de | Formagdo Continuada de | Ndo atende a
Vargas Costa | 022 Combate a | Capacitacdo em curso | Legislacdo
Paz Endemias / | livre Primeiros Socorros - | vigente.(Conteu
Mat. n2 Ensino carga horaria de 200 hs, | do programatico
930-2 Fundamental | realizado no periodo de | divergente da
Completo 08/04/2022 a | area de atuagdo
02/05/2022, através do | )
Centro de Estudos e
Formacgao
Ramona Suely | 17/05/2 | Agente de | Formacdo Continuada de | Ndo atende a
Vargas Costa | 022 Combate a | Capacitagdo em curso | Legislagdo
Paz Endemias / | Basico de Método | vigente.(Conteu
Mat. n? Ensino Bioenergético de | do programatico
930-2 Fundamental | Tratamento Natural - | divergente da
Completo carga hordria de 200 hs, | area de atuagdo

realizado no periodo de
08/04/2022 a
02/05/2022, através do

)
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Centro de Estudos e

Valdenir  de | 09/05/2 | Agente Formagdo em curso livre | Ndo atende a
Souza Venites | 022 Comunitério | de Capacitacdo | Legislagdo
Mat. ne de Continuada em Basico | vigente.(
534-1 Saude-ACS / | em Agente Comunitério | realizacdo  da
Ensino de Saude — carga horaria | capacitagdo em
Fundamental | 215 hs, realizado no | periodo
Completo periodo de 25/03/2022 | concomitante
a 05/05/2022, através | 03/2022 a
do Centro Educacinal de | 05/2022)
Desenvolvimento
Profissional - CEDEP.
Wilson José | 06/05/2 | Assistente Formagdo Continuada | Ndo atende a
Avelino 022 Administrativ | em curso livre de | Legislagdo
Mat. N2 o / Ensino | Capacitagdo em | vigente.(
246-1 Médio Administragdo Publica - | realizagdo  da
Completo carga horaria de 280 hs, | capacitagdo em
realizado no periodo de | periodo
04/02/2022 a | concomitante
13/03/2022, através da | 02/2022 a
Escola de Cursos On Line | 03/2022)
— ESCON.
Valdenir de | 11/05/2 | Agente Formagdo em curso livre | Ndo atende a
Souza Venites | 022 Comunitdrio | de Capacitagdo | Legislagdo
Mat. ne de Continuada em Doengas | vigente.(
534-1 Saude-ACS / | Sexualmente realizagdo  da
Ensino Transmissiveis — carga | capacitagio em
Fundamental | horéria 240 hs, realizado | periodo
Completo no periodo de | concomitante
25/03/2022 a | 03/2022 a
10/05/2022, através do | 05/2022)

Centro Educacinal de
Desenvolvimento

Profissional - CEDEP.

b) Relagdo dos pedidos INDEFERIDOS (Primeira Andlise), com fundamentos no Art. 101,
inc. lll da Lei Municipal n2 541/2014 — Anexo V:

Formacgdo
Rosana 17/05/2 | Trabalhador Formacdo Continuada | Ndo atende a
Celestino 022 Bracal /| em curso livre de | Legislacdo
Vilasboas Alfabetizado | Capacitagdo em Servigo | vigente.(Periodo
Mat. n? de Limpeza e | de realizacdo da
1644-1 Conservagao - carga | capacitagdo nao
horaria de 280 hs, | informado)
realizado no periodo de
?????, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Rosana 17/05/2 | Trabalhador Formagdo Continuada | Ndo atende a
Celestino 022 Bracal /| em curso livre de | Legislacdo
Vilasboas Alfabetizado | Capacitagdo em Limpeza | vigente.(Periodo
Mat. ne Urbana - carga horaria | de realizacdo da
1644-1 de 280 hs, realizado no | capacitagao ndo
periodo de ???????, | informado)
através da Escola de
Cursos On Line — ESCON.
Rosana 17/05/2 | Trabalhador Formacdo Continuada | Ndo atende a
Celestino 022 Bracal /1 em curso livre de | Legislacdo
Vilasboas Alfabetizado | Capacitacdo em Limpeza | vigente.(Periodo
Mat. ne de Vias Publicas e Pragas | de realizagdo da
1644-1 Municipais - carga | capacitacdo nao
horaria de 280 hs, | informado)
realizado no periodo de
????7?, através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Rosana de | 12/05/2 | Auxiliar de | Formagdo Continuada | Ndo atende a
Souza da Silva | 022 Servigos em curso livre de | Legislagdo
Mat. Ne Gerais / | Capacitagdo em Auxiliar | vigente.(Contel
1328-2 Alfabetizado | de Servigos Gerais - | do Programatico
carga horaria de 280 hs, | semelhante ao
concluido no periodo de | curso de Agente
24/01/2022 a | de Servigos
02/03/2022, através da | Gerais)
Escola de Cursos On Line
— ESCON.
Rogério Paula | 13/05/2 | Motorista / | Formagdo  Continuada | Ndo atende a
de Souza 022 42 série do | em curso livre de | Legislagdo
Mat. n2 Fundamental | Capacitagdo em | vigente.(Periodo
1083-7 e CNH “D” Aperfeicoamento a | de realizagdo da
Logistica de Transporte - | capacitagdo ndo
carga horaria de 216 hs, | informado)
realizado no periodo de
?????? através da Escola
de Cursos On Line -
ESCON.
Rogério Paula | 13/05/2 | Motorista / | Formagdo Continuada | Ndo atende a
de Souza 022 42 série do | em curso livre de | Legislacdo
Mat. n2 Fundamental | Capacitagdo em Logistica | vigente.(Contel
1083-7 e CNH “D” de Transportes - carga | do Programatico
hordria de 210 hs, | Fora da Area de
realizado no periodo de | Atuacdo)
04/03/2022 a
13/05/2022 através do
Centro de Estudos e
Formacgao.
Rogério Paula | 13/05/2 | Motorista / | Formagdo  Continuada | Ndo atende a
de Souza 022 42 série do | em curso livre de | Legislacdo
Mat. n2 Fundamental | Capacitagdo em Gestdo | vigente.(Conteu
1083-7 e CNH “D” de Frotas no Setor | do Programatico

Publico -
de 210 hs, realizado no
periodo de 17/04/2022 a
12/05/2022 através do
Centro de Estudos e

carga hordaria

Formacao.

Fora da Area de
Atuacdo)

Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de | Motivo do
Servidor / | Pedido Nivel Escolar | Evolucdo Educacional | Indeferimento
matricula minimo Apresentado
Joice Vilhagra | 04/04/2 | Atendente Certificado de | Ndo atende a
Vieira 022 Infantil / | Formagdo em Curso de | Legislacdo
Mat. ne Ensino Médio | Pds-Graduagao Lato | vigente.(Periodo
2107-1 Completo Sensu em Educacgdo de realizacdo da
Especial e Inclusiva— | capacitagdo ndo
com carga horaria 360 | informado)
hs, realizado no
periodo de ???????,
através da
Universidade
Anhanguera Uniderp
Magda 13/05/2 | Auxiliar de | Formacdo em Curso | Ndo atende a
Katiane 022 Merenda /| Normal Médio — | Legislagao
Barbosa dos Ensino Habilitacdo e Educacdo | vigente.(Evolucdo
Santos Fundamental | Infantil e Anos Iniciais | educacional ndo
Mat. ne Completo do Ensino | prevista no anexo
1584-4 Fundamental, V da Lei n@?
concluido em 2017 | 541/2014)
através da  Escola
Estadual Estefana
Centurion Gambarra.
c) Relacdo dos pedidos INDEFERIDOS (Revisdo), com fundamentos no Art. 20, inc. IV e
art. 23 da Lei Municipal n2 299/2006 — Anexo IIl — Tabela 4::
Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de | Motivo do
Servidor / | Pedido Nivel Escolar | Evolugdo Educacional | Indeferimento
matricula minimo Apresentado (mediante
Recurso)
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Rudinei dos | 28/04/2 | Trabalhador Formagdo Continuada | Ndo atende a

Santos 022 Bracal / | em curso livre de | Legislacdo

Mat. Ne Alfabetizado | Capacitagdo em | vigente.(

1765-1 Limpeza Hospitalar - | realizacdo da
carga hordria de 280 | capacitagio em
hs, realizado no | periodo
periodo de | concomitante
23/02/2022 a | 02/2022 a
24/04/2022, através | 04/2022)
da Escola de Cursos
On Line — ESCON.

Rudinei dos | 28/04/2 | Trabalhador Formagdo Continuada | Ndo atende a

Santos 022 Bragal / | em curso livre de | Legislagdo

Mat. Ne Alfabetizado | Capacitagdo em | vigente.(

1765-1 Limpeza Urbana - | realizagdo da

carga hordria de 280 | capacitagio em

hs, realizado no | periodo

periodo de | concomitante
25/02/2022 a | 02/2022 a
24/04/2022, através | 04/2022)

da Escola de Cursos
On Line — ESCON.

d) Relagdo dos pedidos INDEFERIDOS (Revisdao), com fundamentos no Art. 101, inc. Ill da
Lei Municipal n2 541/2014 — Anexo V:

Nome do | Data do | Cargo/ Comprovante de | Motivo do

Servidor / | Pedido Nivel | Evolugdo Educacional | Indeferimento

matricula Escolar Apresentado

minimo

Rayane Tassila | 01/04/2 | Atendente Formacdo em Nivel | Ndo atende a

da Silva | 022 Infantil / | Médio - modalidade | Legislacdo

Borges Ensino regular, concluido em | vigente.(Formacga

Mat. ne Médio 2011, através da Escola | o minima exigida

2103-1 Completo Estadual Estefana | para o cargo —

Centurion Gambarra. nivel médio)

revogada
concessdo  pela
Portaria
Municipal ne.
107/2022"

Jorge de | 29/04/2 | Trabalhador Formacdo Continuada | Ndo atende a

Araujo Puerta | 022 Bracal /| em curso livre de | Legislacdo

Mat. n2 Alfabetizado | Capacitagao em | vigente.(

1769-1 Limpeza Urbana - | realizacdo da
carga hordria de 280 | capacitagdo em
hs, realizado no | periodo
periodo de | concomitante
25/02/2022 a | 02/2022 a
24/04/2022, através | 04/2022)
da Escola de Cursos
On Line — ESCON.

Jorge de | 29/04/2 | Trabalhador Formacdo Continuada | Ndo atende a

Araujo Puerta | 022 Bragal / | em curso livre de | Legislacdo

Mat. n2 Alfabetizado | Capacitagdo em | vigente.(

1769-1 Trabalhador Bragal - | realizagdo da
carga horaria de 280 | capacitagido em
hs, realizado no | periodo
periodo de | concomitante
26/02/2022 a | 02/2022 a
28/04/2022, através | 04/2022)
da Escola de Cursos
On Line — ESCON.

Jorge de | 29/04/2 | Trabalhador | Formagdo Continuada | Ndo atende a

Araujo Puerta | 022 Bracal /| em curso livre de | Legislacdo

Mat. n? Alfabetizado | Capacitagdo em | vigente.(

1769-1 Limpeza Hospitalar - | realizacdo da
carga horaria de 280 | capacitagdo em
hs, realizado no | periodo
periodo de | concomitante
24/02/2022 a | 02/2022 a
21/04/2022 através da | 04/2022)

Escola de Cursos On
Line — ESCON.

Ramona Suely | 19/04/2 | Agente  de | Certificado de | Ndo atende a

Vargas Costa | 022 Combate a | Formagdo em Curso | Legislacdo

Paz Endemias / | de Pés-Graduagdo | vigente.( conteddo

Mat. n2930-2 Ensino Lato Sensu em | programatico

Fundamental | Engenharia Sanitdria | divergente da area
Completo Ambiental —com carga | de atuagdo -
horaria 360 hs, | Mantido
realizado no periodo | indeferimento
de 10/2004 a | Portaria Municipal
05/2006, através da | n2107/2022)
Universidade para o
Desenv. Estado e da
Regido do Pantanal -
Uniderp”.
Renato Felipe | 20/04/2 | Agente  de | Formagdo em curso [ Ndo atende a
de Oliveira 022 Combate a | livre de Capacitagdo | Legislagdo
Endemias - | em Bdsico em Febre | vigente.(Formagdo
ACE / Ensino | Amarela —  carga | realizada anterior
Fundamental | horaria 280 hs, | ao ingresso no
Completo realizado no periodo | servico publico
de 08/03/2022 a | municipal -
11/04/2022, através | 11/04/2022)
do Portal IDEA.com Mantido
indeferimento
Portaria Municipal
n? 107/2022)

Rudinei dos | 28/04/2 | Trabalhador Formacdo Continuada | Ndo atende a

Santos 022 Bragal /| em curso livre de | Legislagdo

Mat. N2 Alfabetizado | Capacitagdo em | vigente.(

1765-1 Auxiliar de Servigos | realizagao da
Gerais - carga hordria | capacitacio em
de 280 hs, realizado | periodo
no periodo de | concomitante
27/02/2022 a | 02/2022 a
24/04/2022, através | 04/2022)

da Escola de Cursos
On Line — ESCON.

PORTARIA MUNICIPAL N° 126/2022

Dois Irmaos do Buriti-MS, em 31 de Maio de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmaos do Buriti-MS

DispOe sobre Progressdo Vertical de Profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino, e da outras providéncias...

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas

atribuicOes legais que lhes sdo previstas no art. 114 da Lei Organica do Municipio, e em

consondancia com a lei Municipal n2 541/2014, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Dois Irm&os do Buriti - MS;

Considerando que o desenvolvimento funcional objetiva proporcionar oportunidades de

crescimento na carreira profissional mediante a alteragdo de nivel dentro do respectivo

cargo em decorréncia da elevacdo do grau de escolaridade, conforme disposto no art. 48,
inciso Il da Lei Municipal n® 541/2014; e

Considerando os Certificados de Pds-Graduagdo “lato sensu” apresentados por professores

do quadro efetivo da Rede Municipal de Educagdo, comprovando a elevagdo do grau de

escolaridade;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER Progressdo Vertical aos professores da Rede Municipal de Ensino,

pertencentes ao quadro permanente de funciondrios da Prefeitura Municipal de Dois

Irmdos do Buriti -MS, conforme disposto nos artigo 48, inciso I, e artigos 56 a 60 da Lei
Municipal n2 541/2014.

Identificagdo
do Servidor

Data do
pedido

Cargo

Nivel Elevagdo de Grau Nivel Atual
anterio | (Escolaridade) Apresentada (progressa
r o)
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Nilton Cezar Professor Formagdo em curso de
Centurion 13/05/20 | N-lI Nivel: Il | Pés-Graduagdo Lato Sensu em | Nivel Il
Saraiva 22 Matemati nivel de Especializagdo na

ca area de Educagao
Matricula n® “Matematica Financeira e

567-1 Estatistica  Aplicada” com
carga horédria de 360 hs,
realizado pela Faculdade Play
Ltda, no periodo de
29/01/2022 a 03/05/2022.
Certificado emitido em

09/05/2022.
Rafaela Professor Formagdo em curso de
Correa dos 03/05/20 | N-lI Nivel: Il | Pds-Graduagdo Lato Sensu em | Nivel lll
Santos 22 Geografia nivel de Especializagdo na

area de Educagdo

Matricula n? “Matematica  Financeira e
1406-13 Estatistica  Aplicada” com
carga horaria de 491 hs,
realizado pela Faculdade de
Educagdo Sdo Luis, no periodo
de 01/12/2017 a 01/06/2018.
Certificado emitido em
07/11/2018.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 01/06/2022, em conformidade com o disposto no artigo 59 da Lei
Municipal n2 541/2014.

Dois Irmdos do Buriti-MS, em 30 de Maio de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmaos do Buriti-MS

AVISOS/ EDITAIS

AVISO DE RESULTADO

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI, Estado de Mato Grosso do Sul, através da
Pregoeira Oficial, torna publico para conhecimento de todos os interessados que no
processo licitatério modalidade Pregdo Presencial n2. 011/2022, que versa sobre o
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, DIESEL COMUM,
DIESEL S-10) EM ATENDIMENTO A FROTA DE VEICULOS MUNICIPAIS, realizada dia
30/05/2022 com inicio as 08:00 horas, sagrou-se vencedora do torneio por apresentar os
menores precos a empresa:

Empresa (s): Valor:

POSTO TAJI LTDA ME — CNPJ N° 09.415.377/0001-86 RS 8.512.900,00

Dois Irmdos do Buriti — MS, 01 de Junho de 2022.
ROSELY LACERDA MIYADI
PREGOEIRA
AVISO DE HOMOLOGACAO

Comunico a homologagao proferida pela Pregoeira referente a licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2022. Fica convocada a licitante:

POSTO TAJI LTDA ME — CNPJ N° 09.415.377/0001-86 RS 8.512.900,00

vencedora da licitacdo, para comparecer na Prefeitura Municipal de Dois Irmdos do Buriti,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da Homologacdo, e assinar a ata de
registro de pregos, sob pena de decair do direito ao registro.

Dois Irmaos do Buriti — MS, 01 de Junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

TERMOS

TERMO DE ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2022

Pelo presente termo, no uso de suas atribui¢cGes legais, satisfazendo a Lei e ao mérito e,
considerando haver a Comissao do Pregao cumprida todas as exigéncias do procedimento
de licitagdo cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA, DIESEL COMUM, DIESEL S-10) EM ATENDIMENTO A FROTA DE VEICULOS
MUNICIPAIS venho ADJUDICAR o presente processo administrativo na modalidade Pregdo
Presencial n° 011/2022, para que produza os efeitos gerais e juridicos.
Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente processo ADJUDICADO em favor das
seguintes empresas:
POSTO TAJI LTDA ME — CNPJ N° 09.415.377/0001-86

VALOR TOTAL: RS 8.512.900,00 (Oito Milhdes, Quinhentos e Doze Mil e Novecentos

Reais)

Publique-se.

Ao Departamento competente para as providéncias cabiveis.

Dois Irmaos do Buriti — MS, 01 de Junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2022

Pelo presente termo, no uso de suas atribuicGes legais, satisfazendo a Lei e ao mérito e,
considerando haver a Comissdo do Pregdo cumprida todas as exigéncias do procedimento
de licitacdo cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA, DIESEL COMUM, DIESEL S-10) EM ATENDIMENTO A FROTA DE VEICULOS
MUNICIPAIS, venho HOMOLOGAR o presente processo administrativo na modalidade
Pregdo Presencial n° 011/2022, para que produza os efeitos gerais e juridicos.

Encaminhe ao Departamento de LicitagcGes para que se efetue a elaboragcdo da Ata de
Registro de Pregos das empresas adjudicadas, constante no TERMO DE ADJUDICACAO do
Pregdo Presencial n° 011/2022.

Publique-se.
Ao Departamento competente para as providéncias cabiveis.

Dois Irm3os do Buriti — MS, 01 de Junho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICOS

RATIFICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 039/2022
DISPENSA LICITACAO N° 022/2022

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAQOS DO BURITI-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob 0 n224.616.187/0001-10, neste ato representado pelo SrWlademir de
Souza Volk, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF n2 836.XXX.101-XX e RG
n? 001.053.159, SSP/MS, residente e domiciliado a Rua Campo Grande, s/n, Centro, Dois
Irm3os do Buriti-MS, procede a RATIFICACAO da aquisi¢io do objeto abaixo mencionado,
conforme segue:

OBJETO: Aquisicdo emergencial de 720 bolsas de Soro Fisiolégico de 500 ml para
abastecimento da Farmdcia do Hospital Municipal Cristo Rei.

DO VALOR: O valor global da contratacdo é de R$9.756,00.

FORNECEDOR: VITALMEDICA DISTRIBUIDORA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS — CNPJ:
17.252.670/0001-06.

Dois Irmdos do Buriti — MS, 26 de Maio de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUCOES

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO

Resolugdo n2. 02/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Dois Irm3os do Buriti,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, considerando deliberacdo
da Plendria do CMDCA — Reuni3o Ordinaria de 11/05/2022 ata n2. 68.

Resolve:

Art. 12 Aprova a Comissao Organizadora da elei¢do para o processo de
escolha extraordindrio para composi¢cao dos membros do conselho tutelar,
titulares e suplentes para vagas em vacancia no periodo 2022/2024, sendo
esta composta pelos conselheiros:

Lucinei de Souza Domingues (Presidente)

Vilma Joaquim da Silva Avelino (Membro)

Max Huriel Cavalcante dos Santos (Membro)

Flavia Carneiro (Membro)

Art. 2° Esta resolucdo, entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dois Irm&os do Buriti / MS, 11 de maio de 2022.
Max Huriel Cavalcante dos Santos
Presidente do CMDCA

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEIS
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§ 9°, O servidor pablico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigbes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitaglo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
Estabelece regras para o Regime Proprio de enquanto permanecer nesta condigiio, desde que possua a habilitagiio e o nivel
Previdéncia Social do Municipio de Dois Irmios do de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do
Buriti/M$ de acordo com a Emenda Constitucional cargo de origem.

n° 103, de 2019.

EMENDA A LEI ORGANICA N° 001, DE 31 DE MAIO DE 2022.

§ 10. A aposentadoria concedida com a utilizaglio de tempo de contribuigio

. . ) decorrente de cargo, emprego ou fungiio piblica, inclusive do Regime Geral de

_ A MESA.DA C.‘ﬂLMARA MUNICIPAL de DOIS IRMAOS DO BURITI promulga a Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido
seguinte Emenda a Lei Orgénica: tempo de contribuigfo.

Art. 1° A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS, passa

, § 11. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente
vigorar com as seguinies alteragdes:

federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as

Art. 84, [...].

VI - na hiptese de ser segurado de regime proprio de pre;.ridﬁncia social, o
servidor piblico da administragfio direta, autdrquica e fundacional, no exercicio
do mandato eletivo, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de
origem.

Art, 147-A. Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS do Municipio de Dois Irmfios do Buriti/MS$ serio aposentados: (NR).

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagiio, hipitese em que serd obrigatoria
a realizagio de avaliagdes periddicas para verificagio da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessfio da aposentadoria;

I1 - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (sctenta e cinco) anos de idade, na
forma de lei complementar;

I - voluntariamente, aos 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se mulher, ¢ aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados o tempo de
contribui¢iio e os demais requisitos estabelecidos em Lei Complementar
Municipal;

§ 1° E vedada a adogio de requisitos ou critérios diferenciados para a
concessiio de beneficios no Ambito do regime proprio de previdéncia social,
salvo quanto a adogfio de critérios de idade e tempo de contribuigio para os
servidores com deficiéncia ou expostos a atividades nocivas e prejudiciais 4
satde, conforme fixado em lei complementar municipal.

§ 2° O tempo de contribui¢io federal, estadual, distrital ou municipal serd
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos § 9° e 9°-A do art.
201 da Constitui¢io Federal, e o tempo de servigo correspondente serd contado
para fins de disponibilidade.

§ 3% O beneficio de pensio por morte serd concedido nos termos
regulamentados pela lei previdencidria municipal ¢, quando se tratar da {inica
fonte de renda formal auferida pelos dependentes, nio podera ser inferior ao
valor do saldrio minimo previsto no §2° do art. 201 da Constitui¢iio Federal.

§ 4°, Os proventos de aposentadoria nfio poderiio ser inferiores ao valor do
saldrio minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigfio Federal ou
superiores ao limite méximo estabelecido para o RGPS, observado o disposto

exigéncias para a aposentadoria voluntiria e que opte por permanccer ¢m
atividade poderd fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
méximo, ao valor da sua coniribuigio previdencidria, até completar a idade
para aposentadoria compulséria.

§ 12. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissiio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, de outro cargo
tempordrio, inclusive mandato eletivo, ou de emprego piblico, o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 147-B. Assegurado o direito de opgfio pelas regras previstas no art. 147-A,
o servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no Municipio de Dois Irmifios
do Buriti antes da vigéncia desta Emenda & Lei Orgfinica, poderd aposentar-se
nos seguintes termos da Emenda Constitucional n® 103/2019:

I-capute § 1°a 8" doart. 4°
I1-caput e § 17 a 3° do art. 20; ou
Il - capute § 1° a 2° do art. 21.

147-C. O Municipio instituird, por meio de lei, contribuiglies para custeio de
regime proprio de previdéncia social, cobrada de seus servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, em beneficio destes, a qual devera ser igual ou
superior a aliquota prevista para o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores da Unifio, observado o art. 9°, §4° e o art. 11, caput da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

§ 1° As aliquotas a que se refere o caput poderdo ter percentual progressivo de
acordo com o valor da base de contribuigiio ou dos proventos de aposentadoria
¢ de pensdes, desde que pautada em cilculo que demonstre a preservaglio do
equilibrio-financeiro atuarial ¢ a observiincia s demais regras previstas na
Emenda Constitucional n® 103/2019 e na Constituicio Federal.

§ 2° Quando houver déficit atuarial, a contribuigio ordindria dos aposentados e
pensionistas poderd incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o saldrio-minimo,

§ 3°. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no §2° para equacionar o
déficit atuarial, é facultada a instituigio de contribuigio extraordindria, no
Ambito do Municipio, dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas.

§ 4°. A contribuigiio extraordindria de que trata o § 3° deverd ser instituida

simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e
vigorar por periodo determinado, contado da data de sua instituigdo.

Art. 2° Revogam-se todas as disposi¢bes em contrdrio ds altera¢des promovidas
por esta Emenda 4 Lei Orgénica quanto ao Regime Proprio de Previdéncia,

nos § 14 a 16 do art. 40 da Constituiglio Federal.

§ 5° Nio se aplica o limite méiximo previsto no § 4°, aos servidores que
ingressaram no servigo publico até a data de entrada em vigor da lei que
instituir o regime de previdéncia complementar, previsto nesta Emenda & Lei

Art.3° Esta Emenda & Lei Orginica entrard em vigor na data de vigéncia da lei
municipal que cumprir o disposto no inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de

5 5 s 2019.

Orgénica, e aos servidores com garantia de direito adquirido na forma das

disposigdes constitucionais. Dois Irmfos do Buriti/MS, 31 de maio de 2022.
§ 6°. Os ocupantes do cargo de professor terfio idade minima reduzida em 5
(cineo) anos em relagio as idades decorrentes da aplicaglio do disposto no CARLOS ALBERTO SEWMSSAMDS
inciso 111 do art. 147-A, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das Presidente Cimara Municipal DIB/MS
fungdes de magistério .na educagio mi'anul,. rfu ensino fundamental e médio, Eber Reginaldo Vitorino
conforme fixado em Lei Complementar Municipal. Ver. Vice-Presidente
§ 7°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na Eder Alcantara Oliveira
forma desta lei, é vedada a percepgdio de mais de uma aposentadoria  conta de Ver. 1° Secretirio
regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e ) .

Higor Caxias dos Santos

condigdes para a acumulagio de beneficios previdencidrios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Ver. 2° Secretirio

§ 8. F vedada a incorporagio de vantagens de cardter tempordrio ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissfio 4
remuneragfio do cargo efetivo.
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DECRETOS

Decreto Legislativo n®. 03/2022, de 31 de maio de 2022,

Dispde sobre o julgamento das Contas de
Gestéo do exercicio de 2014 da Cémara
Municipal de Dois Irmaos do BuritiMS, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irmaos do Buriti,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Organica e Regimenio Intemo, faz saber que a
Céamara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga o presente Decreto
Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as Contas de Gestio da Camara
Municipal de Dois Irmdos do BuritiMS, referente ao exercicio de 2014,
analisadas no PROCESSO TC/MS: TC/8759/2015 - PROTOCOLQO: 1603945
proveniente do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, que
decidiu como regulares as contas de gestio/2014.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dois Irmaos do
Buriti'MS, aos 31 de maio de 2022,

Carlos Albetto Serafjm dos Santos
Presidente do Legislativo Municipal

Gl
Eder nta Glivz( ra

Ver. Pmeiro Secretario

Decreto Legislativo n®. 02/2022, de 31 de maio de 2022.

Dispbe sobre o julgamento das Contas de
Gestdo do exercicio de 2013 da Cémara
Municipal de Dois Irmaos do BuritiMS, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irm&os do Buriti,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, em
conformidade com a Lei Organica e Regimento Interno, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga o presente Decreto
Legislativo:

Art. 1°. Ficam aprovadas as Contas de Gestdo da Céamara
Municipal de Dois Irmaos do BuritiMS, referente ao exercicio de 2013,
analisadas no PROCESSO TC/MS: TC/1599/2014 PROTOCOLO: 1485218
proveniente do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, gue
decidiu como regulares as contas de gestao/2013.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dois Irméos do
BuritiMS, aos 31 de maio de 2022.

Presidente do Legislativo Municipal

L e
Eder Dlléira

Ver. Pfimeiro Secretario

ATOS DO PREVIDIB
SEM ATOS PARA ESTA EDICAO
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