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ESTADO DE MATQ GROSSO DO S

Lei Complementar n° 015/2009

Regulamenta o §4° do Art. 19 da Lei
Complementar N° 014, de 22 de setembro
de 2009, e dispde sobre o processamento
das consignagcbes compulsérias e
facultativas, em relacdo aos servidores
publicos municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS,
WLADEMIR DE SOUZA VOLK, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto no §4° do Art. 19 da Lei Complementar N° 014,
de 22 de setembro de 2009, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e, ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 12 O processamento dos descontos compulsorios e facultativos
de que trata §4° do Art. 19 da Lei Complementar N° 014, de 22 de
setembro de 2009, em relagdo aos servidores publicos municipais do
Municipio de Dois Irm&os do Buriti, ficam regulamentados segundo as
disposi¢des desta Lei.

Art. 22 C_onsidera-se, para fins desta Lei:

| - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado destinataria dos créditos resultantes das consignacoes
compulséria e facultativa, em decorréncia de relagdo juridica
estabelecida por contrato com o consignado;

Il - consignante: 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, direta ou indireta, que procede, por intermédio do
Departamento de Recursos humanos, descontos relativos as
consignagbes compulsoéria e facultativa, na ficha financeira do servidor
publico ativo, do aposentado ou do beneficiario de penséo, em favor do
consignatario;

Il - consignado: servidor publico integrante da administragéo publica
municipal, direta ou indireta, ativo, aposentado, ou beneficiario de
pensdo, cuja folha de pagamento seja processada pelo Deparfamento de
Recursos humanos, e que por contrato tenha estabelgCido com o
consignatario relagéo juridica que autorize o desconto da gonsignacao;,
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§ 5% Ressalvado o financiamento de imoével residencial, os
empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades a que se
referem os incisos VI, IX e X do art. 4% deverdo ser amortizaveis até o
limite de sessenta meses.

Art. 8° S3o requisitos exigidos para fins de aceitacdo das entidades
consignatarias:

| - de todas as entidades:
a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituragdo e registros contdbeis conforme legislagéo
‘ especifica; e

c) possuir regularidade fiscal comprovada,;
Il - das entidades referidas no inciso V do art. 4%
a) possuir autorizagao para funcionamento ha pelo menos dois anos;

b) possuir e manter numero minimo equivalente a oitenta por cento
do total de servidores da categoria, carreira, quadro de pessoal ou base
territorial ou geografica que representam.

Il - das entidades referidas nos incisos Vil e 1X do art. 4%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco
Central do Brasil; e

. b) atender a outras exigéncias previstas na legislagao federal
aplicavel a espécie;

IV - das entidades a que se refere o inciso X do art. 4%

. a)possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacdo federal
aplicavel a espécie.

Art. 9° As entidades beneficiarias das consignacbes de que trata o
art. 42, exceto o consignatario daquela constante no inciso lV,_,deveréo,
sempre que solicitado e exigido pelo Departamento de ‘Recursos
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IV - salario-familia;

V - gratificagao natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VIl - auxilio-funeral;

VIl - adicional de férias;

IX - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades
penosas: €

Xl - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que
tenha carater indenizatério.

§ 32 As disposigbes deste artigo aplicam-se, no que couber, aos
empregados publicos municipais e demais servidores, cujas folhas de
pagamento sejam processadas pelo Departamento de Recursos
humanos.

Art. 7° As consignagbes compulsorias prevalecem sobre as
facultativas.

§ 12 Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas até
o limite de quarenta por cento, quando a sua soma com as compulsorias
exceder a setenta por cento da remuneragéo do consignado.

§ 22 Na hip6tese em que a soma das consignagdes compuisorias e
facultativas venha a exceder o limite definido no § 12, serdo suspensas
as facultativas até a adequacdo ao limite, observando-se para tanto, a
ordem de prioridade definida no art. 4°.

§ 32 Somente sera admitda a operacdo de consignagdes
facultativas até o limite da margem consignavel estabelecida no § 1°.

§ 4% Ndo sera incluida ou processada no Departamento de

Recursos humanos a consignacdc que impliqgue excesso do limite da
margem consignéavel estabelecida no § 12, independentemente da ordem

de prioridade estabelecida no art. 4%
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IX - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento concedidos
por entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do
Sistema Financeiro da Habitagéo; e

X - prestacéo referente a empréstimo ou financiamento concedido
por entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso V do caput, considerar-
se-a associagdo constituida exclusivamente por servidores publicos as
que também mantenham, em seus quadros, membros que sejam
dependentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas e as
gue possuam soécios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o
servigo publico.

Art. 52 Compete ao Departamento de Recursos humanos efetuar o
cadastramento dos consignatarios de que trata esta Lei.

Art. 6° A soma mensal das consignacdes facultativas de cada
consignado ndo excedera a trinta por cento da respectiva remuneracao,
excluido do célculo o valor pago a titulo de contribuicdo para servigos de
saude patrocinados por 6rgéos ou entidades publicas, na forma prevista
nos incisos | e Il do art. 4%

§1° Podera, entretanto, de forma excepcional, ser de até quarenta
por cento da remuneracdo, em se tratando de consignacdo decorrente
de prestag&o de financiamento concedido por entidades integrantes do
Sistema Financeiro da Habitagdo, notadamente para aqueles que forem
beneficiados e alcancados pela Lei 11.977, de 7 de julho de 2009, que
“Dispbe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV"
regulamentado pelo Decreto 6.962, de 17/09/2009, ou outro Programa
Federal, Estadual e Municipal, também de cunho habitacional,
equivalente a esse.

§ 2° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se a
remuneracdo a que se refere o caput a soma do vencimento do cargo
efetivo, com as vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em
lei, ou outra paga sob 0 mesmo fundamento, sendo excluidas:

| - didrias;
Il - ajuda-de-custo;

Il - indenizagdo da despesa do transporte quando o servidor, em
carater permanente, for mandado servir em nova sede;
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X -taxa de ocupagdo de imoével funcional em favor de 6rgéos da
administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional

Xl -taxa relativa a aluguel de imével residencial de que seja o
Municipio proprietario ou possuidor; e

XII - outras obrigacbes decorrentes de imposic&o legal.

Art. 42 S0 consignagbes facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

| - contribuicdo para servigo de saude prestado diretamente por
6rgdo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou para plano de saude
prestado mediante celebragao de convénio ou contrato com o Municipio,
por operadora ou entidade aberta ou fechada;

Il - co-participagdo para plano de saude de entidade aberta ou
fechada ou de autogestao patrocinada;

llf - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de empresa de
seguro;

IV - pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do servidor,

V - contribuicdo em favor de fundagéo instituida com a finalidade de
prestacdo de servigos a servidores publicos ou em favor de associacao
constituida exclusivamente por servidores publicos ativos, inativos ou
pensionistas e que tenha por objeto social a representag&o ou prestacéo
de servicos a seus membros;

VI - contribuicdo ou integralizagdo de quota-parte em favor de
cooperativas constituidas por servidores publicos, na forma da lei, com a
finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VIl - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuados os casos previstos nos incisos VIl e IX do art.
3%

VIII - prestacéo referente a empréstimo concedido por cooperativas”

de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de pregtar
servicos financeiros a seus cooperados;
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IV - consignagdo compulséria: desconto incidente sobre a
remuneracéo, subsidio ou provento efetuado por for¢a de lei ou mandado
judicial;

V - consignacdo facultativa: desconto incidente sobre a
remuneracéo, subsidio ou provento, mediante autorizagdo prévia e
formal do servidor publico municipal, na forma desta Lei;

VI - suspensdo da consignagéo: sobrestamento pelo periodo de até
doze meses de uma consignacdo individual efetuada na ficha financeira
de um consignado;

VIl - exclusdo da consignagido. cancelamento definitivo de uma
. consignacéo individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

Art. 32 Sao consignages compulsorias:

| - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico;

Il - contribuig@o para a Previdéncia Social, se for o caso;

Il - obrigagdes decorrentes de deciséo judicial ou administrativa;
IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza,

V - reposi¢do e indenizacdo ao erario;,

VI -custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela
administracdo publica municipal;

' VIl - contribuicdo em favor de sindicato ou associacéo de carater
sindical ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°,
‘ inciso IV, da Constituicdo Federal/88;

VIll - contribuicdo  para entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 40, § 15, da Constituicdo, durante o
periodo pelo qual perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime;

IX - contribuicdo efetuada por empregados da administrag&o publica

municipal indireta, cuja folha de pagamento seja processada p
Departamento de Recursos humanos, para entidade fechadg” de

previdéncia complementar; / %
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Humanos, comprovar a manutengdo do atendimento das condigGes
exigidas nesta Lei, bem como apresentar quadro demonstrativo de bens
e servigos oferecidos aos consignados para divulgacéo.

Art.10 Os consignatarios de que tratam os incisos VIII, IX e X do art.
42 deverdo. até o ultimo dia de cada més, langar para divulgagéo em sitio
proprio, informacao quanto as taxas maximas de juros e todos os demais
encargos inerentes a operagio que serdo praticados na concesséo de
empréstimo pessoal no més subseqlente, remetendo uma cépia ao
Departamento de Recursos humanos.

§ 1° As taxas de juros praticadas dever&o obedecer ao limite
maximo estabelecido em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

§ 22 O nao-cumprimento da obrigagdo prevista no caput implicara
desativacdo temporaria do consignatario até a regularizacdo da situagao
infracional.

§ 32 A reincidéncia no descumprimento do disposto no caput em
periodo de doze meses implicara o descredenciamento do consignatario.

§ 4% O Departamento de Recursos humanos ndo sera responsavel
pelos dados informados pelo consignatario, competindo-ihe, sempre que
provocada na forma do art. 11, a adogéo de providéncias nos casos em
que as taxas e encargos praticados divergirem daquelas informadas.

Art.11 No caso de desconto indevido, o servidor devera formalizar
termo de ocorréncia junto ao Departamento de Recursos humanos, no
qual constara a sua identificagéo funcional e exposicéo sucinta dos fatos.

§ 12 No caso de formalizagdo do termo de ocorréncia de que trata o
caput, o Departamento de Recursos humanos devera notificar o
consignatario em até cinco dias para comprovar a regularidade do
desconto, no prazo de trés dias.

§ 2° N&o ocorrendo a comprovagéo da regularidade do desconto,
serdo suspensas as consignagdes irregulares até segunda ordem.

Art.12 Os valores referentes a descontos considerados indevidos

deverdo ser integralmente ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo

A

de trinta dias contados da constatagdo da irregularidade, na ywa

pactuada entre o consignatario e o consignado. / /Z
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Art.13 A consignacdo em folha de pagamento n&o implica co-
responsabiiidade dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica
municipal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo
Departamento de Recursos humanos, por dividas ou compromissos de
natureza pecunidria, assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art.14 As consignagbes em folha previstas no art. 4° poderdo, por
decisao motivada, a qualquer tempo ser:

| - suspensas, no todo ou em parte, por interesse da administragao,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, apos prévia
comunicacdo a entidade consignataria, resguardados os efeitos juridicos
produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou
consignante, mediante solicitagcdo expressa; e

Il - excluidas por interesse da administragéo, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade, apds prévia comunicagdo ao
consignatario, resguardados os efeitos juridicos produzidos em atos
pretéritos, ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante
solicitac&o expressa.

Paragrafo unico. As consignagdes referidas nos incisos VIII, IX e X
do art. 4% somente poderdo ser excluidas a pedido do consignado
mediante prévia aquiescéncia do consignatario e decisdo motivada do
consignante.

Art.15 Ocorrerd, ainda, a exclusdo da consignagéo nas seguintes
hipéteses:

| - quando restar comprovada a irregularidade da operagé@o, que
implique vicio insanavel; e

Il - pela ndo utilizagéo da rubrica pela entidade durante o periodo de
seis meses ininterruptos.

Art.16 Além da hip6tese prevista no §2° do art. 10, ocorrera a
desativacéo temporaria do consignatario:

| -quando constatada imregularidade no processamento e

consignagao; /
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Il - que deixar de prestar informacgdes ou esclarecimentos nos prazos
solicitados pela administragao;

Il - que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos
previstos no art. 12.

Paragrafo unico. A desativagdo temporaria permanecera até a
regularizacao da situagéo infracional do consignatario.

Art.17 Ocorrera a inabilitagcdo permanente do consignatario nas
hipéteses de comprovada pratica de ato lesivo ao servidor ou a
administragcdo, mediante fraude, simulagdo, ou dolo; e pratica de taxas
de juros e encargos diversos dos informados ao Departamento de
Recursos humanos, em atendimento & exigéncia do art. 10, na
concessdo de empréstimo pessoal.

Art.18 O consignado ficara impedido, pelo periodo de até sessenta
meses, de incluir novas consignagdes em seu contracheque quando
constatado, em processo administrativo, pratica de irregularidade, fraude,
simulagéo ou dolo relativo ao sistema de consignagoes.

Art.19 A partir da data de publicagcdo desta Lei, ndo serdo firmados
contratos ou convénios, ou admitidas novas consignagdes, que nao
atendam as exigéncias nela previstas.

Art.20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Dois Irmaos do Buriti - MS, 30 de Outubro de 2009.
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