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EDITAL N° 001/2022/DOIS IRMAOS DO BURITI/MS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROGRAMA MS ALF ABETIZA - TODOS
PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO
RESERVA DE COLABORADORES PARA A FUNCAO DE FORMADOR MUNICIPAL.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Dois Irméos do Buriti -MS, em regime de colaboragéo
com a Secretaria de Estado de Educag@o de Mato Grosso do Sul, conforme estabelecido pela Lei
n. 5724, de 23 de setembro de 2021, torna publica, a sele¢do e cadastro de servidores publicos para
atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pelaAlfabetizagdo da Crianga,
na fungdo de Formador Municipal — drea de Alfabetizagfo: 1° e 2° anos do Ensino Fundamental,
com o intuito de realizar agdes pedagodgicas a partir de formagdes continuadas de professores,
conforme estabelecido neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo de Dois Irméos do Buriti -MS, em regime de colabora¢do com a Secretaria de Estado
de Educagdo de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela Comissdo de Selegdo
Municipal, visando a constitui¢do do Banco Reserva de Profissionais Colaboradores para a

Fungdo de Formador Municipal, no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizag¢do da Crianga.

1.2. O candidato selecionado fard parte do Banco de Reserva de Colaboradores do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e poderd ser chamado para o

desenvolvimento e a execugdo da fungdo de Formador Municipal do Programa, com carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.1. As bolsas serdo devidas pela dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais ao Programa, sem
prejuizo da carga horéria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selegdo, o nimero de Formador Municipal dependera do quantitativo de
professores regentes inscritos na Formag#o Continuada “Trilhando Caminhos para o Processo de
Alfabetizagdo em MS", sendo 0 minimo de 10 (dez) inscritos no municipio para que se tenha a
concessdo de um formador. Ressalta-se que em caso de redugdio do quantitativo de professores

nas turmas formadas, podera haver diminui¢éo no ntimero de formadores. /

1.4. O Colaborador na fungdo de Formador Municipal terd direito ao percebimento de bolsa,
nos termos previstos no Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de margo de 2022.
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1.5. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagdo orgamentéria prépria da Secretaria de
Estado de Educagio de Mato Grosso do Sul, provenientes do incremento de arrecadagio
tributéria, nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal.

1.6. Fica assegurado a comissdo organizadora da Secretdria Municipal o direito de cancelar, no
todo ou em parte, esta sele¢do, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizago, compensag&o ou reclamagéo dos participantes.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:
a) devera ser servidor publico, profissional da educagdo;

b) possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou equivalente;

¢) ter experiéncia comprovada no magistério, de no minimo 3 (trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a fun¢do de Formador
Municipal, inclusive aos finais de semana;

€) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;
f) atender todas as atribui¢es de Formador Municipal;

) Néo acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
federal, estadual ou municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DO FORMADOR MUNICIPAL

3.1. Responsabilizar-se pelo processo de formagéo dos professores do municipio (rede estadual e
municipais) das turmas atendidas pelo Programa em que estiver alocado.

3.2. Realizar acompanhamento pedagégico em consondncia com as visitas realizadas pelo
Coordenador Municipal do Programa.

3.3. Orientar os professores quanto a organizagio de registros de apoio a elaboragiio de relatérios
sobre as agdes do Programa e mapeamento de boas préticas. /
3.4. Incentivar a participagio dos professores nos encontros formativos. .

Av. Reginaldo Lemes da Silva, 01 - Centro - CEP. 79.215-000 - Dois Irm&os do Buriti/MS - Fone: (67) 3243-1117




Prefeitura de

~ Irmaos
PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI  doBuriti
T N L e el R AN a0 £ T R SR T - T S T I M 38

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

3.5. Criar estratégias com o coordenador municipal no acompanhamento do processo de formagio
continuada dos professores.

3.6. Dar suporte as estratégias de acompanhamento das formagdes adotadas pela SED-MS no
ambito do Programa.

3.7. Apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos encontros formativos, bem como
dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagégicas.

3.8. Cumprir a agenda e a carga horaria total propostas para as formagdes, conforme definido em
conjunto com o Coordenador Municipal.

3.9. Ser assiduo e pontual nos encontros de formagéo.
3.10. Ser Formador e Tutor dos professores no Sistema Moodle.

3.11. Operacionalizar os encontros formativos de acordo com as orientagdes da SED-MS e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

3.12. Participar das a¢des vinculadas ao Programa, promovidas pela SED-MS e pela Secretaria
Municipal de Educagcio.

3.13. Participar de todas as reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela
Secretaria Municipal de Educagfo, vinculadas ao Programa.

3.14. Enviar plano de trabalho, relatérios mensais de bolsa, lista de frequéncia das formagdes
realizadas, conforme orienta¢des da SED-MS.

3.15. Cumprir os prazos relacionados as formagdes do Programa.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.Serd de competéncia do municipio instituir uma comissdo de sele¢do que coordenard e

organizard o processo seletivo, realizando as atividades de andlise documental, julgamentos,
analise de recursos e entrevista.

4.2.Todas as etapas, deste Edital, deverdo ser amplamente divulgadas no municipio, garantindo a
transparéncia do processo.

4.3.0s eventuais casos, néo contemplados pelo Edital, serfio analisados pela comissio de selegdo
de cada municipio.

4.4.A selegdo dos Formadores Municipais ser4 feita com instrumentos classificatorios, de acord
com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital Wp
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4.5.A classificag@o obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.6.Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecerd a seguinte ordem,
devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenga: ter maior tempo de

experiéncia no magistério; obtiver maior pontuagio na avaliagdo curricular (Prova de Titulos);
ter maior idade.

5. DA INSCRICAO

5.1.0s candidatos deverdo realizar a inscrigdo na Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Rua
Salustiano Ferreira Ribeiro S/N, Centro, nesta Cidade, no periodo 03 a 06 de maio de 2022 das
07:00 horas até as 12:00 horas, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

5.2.Néo haverd a cobranga de taxa para inscrigdo e participagdo neste Processo Seletivo.

5.3.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato dever4 tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdio de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

5.5.0 municipio de op¢éo do candidato devera estar em consonancia com a sua atual lotagdo.

5.6.0 candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscri¢do, devera

preencher o formulario de inscrigdo e anexar em arquivo unico, no formato PDF, as cépias dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagio com foto;

b) CPF;

¢) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclusio de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovagéo de experiéncia profissional no magistério, de no minimo 03 (trés) anos. Para
comprovagdo de experiéncia no magistério, somente serdo aceitos os seguintes documentos: a) No
setor privado: copia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragio do Diretor do
Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a
descrigdo da espécie do servigo realizado e a identificagio das atividades desenvolvidas. b) No
setor publico: cépia da carteira funcional, termo de posse ou cabegalho do holerite, que indiquem a
data de ingresso no servico publico.

5.7.Nédo serdio aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital sem certificagéo.
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5.8.Ndo serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigéo condicional, extemporanea ou
por qualquer outro meio que néo o previsto no presente regulamento.

5.9.A comissdo organizadora, ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1.0s candidatos devidamente inscritos participardio do processo de selecdo, que constara de 02
(duas) etapas de caréter classificatorio, sendo a primeira etapa “Analise Curricular” e a segunda
etapa “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1Primeira Etapa: Analise Curricular

a) Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para
0 qual o candidato se inscreveu.

b) O candidato deveré apresentar os documentos originais comprobatdrios, exigidos e anexados
no ato da inscrigéo.

¢) O candidato deverd apresentar os titulos originais e comprobatérios, a concorrer pontos na
etapa de analise curricular, de acordo com o quadro de pontuagdo descrito no Anexo I.

d) A autenticagdo sera feita no ato da entrega, apresentando a copia e o original dos
documentos, ao responsavel pela selego, o qual ao autenticar, conferindo com o original,
assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela autenticago.

¢) Naéo serdo considerados os pontos que excederem ao valor méximo estabelecido em cada
item do quadro de pontuagdo para avaliagdo curricular (Anexo I), bem como os que ndo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

f) Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados aos pontos da segunda etapa, a fim de
classificag@o do candidato no processo seletivo.

g) O candidato serd eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo
comprobatéria completa ou apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2Segunda Etapa: Entrevista

a) Esta etapa serd realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para
0 qual o candidato se inscreveu.

b) Nesta etapa, a entrevista serd conduzida pela Comissdo de Selegdo Municipal, d

e acordo
com os critérios estabelecidos no ANEXO I deste Edital. //
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¢) Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos da primeira etapa a fim de
classificagdo do candidato.

6.2.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos
pontos obtidos na primeira e segunda etapa, igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.3.0s resultados finais das duas etapas serdo homologados pela Secretaria Municipal de
Educagéo por meio de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores
publicos considerados aptos, neste processo seletivo.

6.4.0 candidato podera interpor recurso 4 Comissio de Sele¢@do Municipal:

a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagdo do resultado de cada etapa,
por meio de ficha de recurso na Secretaria de Educagéo;

b) O recurso devera ser individual com mengdo ao Item em que o candidato se julgar

prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na referida
solicitagdo;

¢) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nio fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato;

d) Em hipétese alguma, sera concedido pedido de revisdo de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1.0s candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo para
atuar como Formador Municipal de acordo com as necessidades do municipio.

7.2.A aprovag@o no processo seletivo nio garante a imediata participa¢do no Programa.

7.3.0 nimero de vagas poderé sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada municipio,

ficando sob a responsabilidade da Comisséo de Selegdo a adequagdo proporcional ao nimero de
professores inscritos na Formagéo Continuada.

7.4.0s aprovados que n#o forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do

Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga na fungdo de Formador
Municipal.

7.5.0 tempo de vigéncia do vinculo ao Programa serd definido no Termo de Compromisso,
podendo ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite méximo previsto em legislagdo, seja para

execugdo da agdo inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no Ambito dos eixos do
Programa.
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8.DO CRONOGRAMA

Prefeitura de
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O cronograma das fases do presente processo serd estabelecido e divulgado pela Secretaria de
Municipal de Educagéo, por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo e
publicado no Diario Oficial do Municipio e imprensa local e fixado nos murais de aviso da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Atividade/ Fase

Descrig¢iao

Periodo

Fase I: Inscrigdes

Publicag@o do Edital

02/04/2022

Periodo de Inscrigdes

03/05 a 06/04/2022

Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 09/05/2022
Prazo para interposi¢do de recurso - Fase | 10/05 /2022
Lista final de candidatos aptos para a Fase II, ap6s analise de recurso. |12/05/2022
Convocagio para a realiza¢do da “Etapa 1: Anélise Curricular” e 13/05/2022
divulgag@o do local e horério

Fase II: Selegdo i
Convocagdo para a realizagiio da “Etapa 2: Entrevista” e divulgagdo do |14/05/2022
local e horéario
Divulgagdo dos resultados preliminares das Etapas 1 ¢ 2 15/05/2022

Periodo recursal

16/05/2022 a 17/05/2022

Publicag@o do resultado dos recursos

18/05/2022

Classificagdo final

Publicagéo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as

fases € homologagio do Processo Seletivo

19/05/2022

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1.0 Formador Municipal recebera R$ 700,00 (setecentos) mensais durante o tempo da vigéncia
do Termo de Compromisso.

9.2.0 valor da bolsa ser4 creditado diretamente na conta bancéria (conta corrente ou poupanga) do
profissional da educagfo, que devera ser informada no momento da assinatura do Termo de

Compromisso.

9.3.Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador apds a assinatura do Termo de
Compromisso, os dados da nova conta deverdo ser imediatamente informados a Secretaria
Municipal de Educagéo, que deverd informar a SED-MS.

9.4.A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso
seja constatado o nio cumprimento por parte do colaborador, das obrigagdes constantes no Termo

de Compromisso.
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9.5.0 tempo de vigéncia do Termo de Compromisso poderd ser prorrogado pela comissdo
organizadora, conforme limite maximo previsto em legislaggo.

9.6.0 desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela

Alfabetizagdo da Crianga, na fungio de formador local, poderd ocorrer nos termos previstos pela
Resolugao/SED n. 4.020, de 1° de abril de 2022.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1.0 candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso.

10.2.0s casos omissos no presente Edital serfio analisados e resolvidos pela Comissédo de Selegdo
Municipal.

10.3.Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de homologar,
prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

10.4.0 prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, contados da data de

publicagéo deste Edital.

Dois Irméos do Buriti-MS, 02 de Maio de 2022.

IR BE SOUZA VOLK
Pref€ito Municipal

WL
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ANEXO I DO EDITAL N. 001/2022

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO

CURRICULAR
~ Item Wl Formacho Académica | ~ Quantidade Pontuagiio : Pontuagio: ,
- i gl e . | méxima de Unitéria . Méxnma‘)
. ‘ | documentos . V
- avaliados .
| Diploma devidamente registrado e/ou declaragio de
concluséo, desde que acompanhada do histérico, de curso 1 4 4
de pés-graduagdo em nivel de Doutorado — stricto sensu,
na area de educagéo.
Il Diploma devidamente registrado e/ou declaragio de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de curso 1 3 3
de pés-graduagdio em nivel de Mestrado — stricto sensu, na
area de educagdo
] Certificado, devidamente registrado de conclusio de curso
de pés-graduagdo em nivel de especializagdo — lato sensu,
na area de educagdo, com carga horaria minima de 360 1 2 2

(trezentos e sessenta) horas e/ou declaragdo de concluséo,
desde que acompanhada do histérico e/ou 4reas afins.

v Certificados de curso de formagéo continuada relacionada
a pratica docente, expedido por instituigio oficialmente
reconhecida com carga horéria minima de 40 horas, com 3 2 6
data de realizagéio nos Gltimos 5 anos.

\) Experiéncia comprovada no magistério, computando-se 1
(um) ponto por ano, a partir de 3 (trés) anos ja exigidos no 5 1 5
item Requisitos, limitando- se ao méximo de 5 (cinco)
pontos.
TOTAL DE PONTOS 11
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CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA
ENTREVISTA

CRITERIOS DE ANALISE EiJULGAMENTO DA o © - | PONTUACAOD

Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo s
da Crianga (Lei N° 5.724, de 23 de setembro de 2021)

1 Conhecimento das atribuicdes do Formador Municipal, S
relacionadas no item 4 deste Edital

I

Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagdo S
v Capacidade de expressdo e organizagio do raciocinio. S
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20
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ANEXO II DO EDITAL 001/2022

FICHA DE INSCRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FORMADOR MUNICIPAL

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO

Nome: Data de Nascimento / /
Sexo: () Masc. () Fem.

Nacionalidade: Naturalidade: UF:
CPF: RG: Orgdo Exp.: UF:
Enderego:
Bairro: Cidade: CEP:

Tel. Res.: () Irabi () Celzi)
E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA
Curso de Graduagio:

Institui¢do:

UF: Ano Conclusio:

P6s-Graduagio:
Instituigdo:
UF: Ano Conclusdo:

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Institui¢@o em que trabalha:
Enderego completo:

Rede de ensino: Municipal ( ) Estadual () Federal ( )
Carga horaria semanal:
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Vinculo Empregaticio: Efetivo () Convocado ()

Fungdo atual na Escola ou na Instituigéo:
() Professor (a) () Coordenador (a) () Pedagdgico (a) () Outro

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das
condigdes estabelecidas, para a fungfo a qual concorre, e que, se forem constatadas irregularidades,

a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados, serei eliminado deste processo
seletivo.

() SIM ()NAO

Assinatura do (a) candidato (a)

Z
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PORTARIA MUNICIPAL N° 105/2022

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo previstas no inciso VI do art. 68 da Lei Organica do
Municipio, e em consondncia com o Plano de Cargos e Carreira dos servidores publicos do
Municipio de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando o disposto nos artigos 70 a 74 da Lei Complementar Municipal n® 220/2002
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dois Irm3os do Buriti-MS) e ainda o
artigo 69 da Lei Municipal n? 541/2014 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais de Educagdo do Municipio de Dois Irm&os do Buriti-MS);

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder férias para os servidores municipais relacionados na “Listagem de Férias
ABRIL/2022", anexo | desta Portaria.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando—se as
disposi¢cdes em contrario.

Dois Irm@os do Buriti-MS, em 29 de Abril de 2022
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmdos do Buriti-MS

ANEXO | ~ LISTAGEN DE FERIAS ABRIL 2022

Partede de Qoo

Matricuin  Nesse/Carge Admivido  Vens Férias FlfusiAbone

4031 ADEVAIR SH.VA DE FARGA w0
Q76 - VIGHA

10892 ANGELA BELIZARID DA Sii v DUARTE DUUR2OLY - 3OOS200F  putaatt  stoNaa £ ]
0180 - ATENTENTE NFANTL

HET11 CLAJDINE ANANIAS RODRGUES orosean 30
Q077 - GARS

472 DRAYANE APAREGIOA FERTILIA DE MORAS DTN - WRNMNY MO SIOOR2 S0
Q180 - ATENDENTE IWFANTI

19141 CLISANGELA ALVES DE CARVALWG ONRNSA02Y MWK pVIDTT  PBOLZOIE 50
AR - SECRETARID OF £8COLA

8431 FABIANA MOURA (AXIARIC QU022 BGKLZ 007 OV X0
G727 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS

621 FERINANDA SANTOS AMORIM 01052902 - 00RO YLOMIOTD 20T 3040
€150 - ATENCENTE NFANTL

U261 GRAZELE FERBEIRA BRI DERE2002 - JG0G0NT  QLOBTONE  ORBDDY L

AT - ALRRIAR SERVICOS QERAIS
A721 IOME DUVEIRA MATIAS “ L
D071 - AATIFICE DE COMA & COZMMA

TA79) IBABEL CRISTINA DONCALVES OUBNENZ - J0ENN2  pigwseTy  N20NR £
COTY - ARTIFISE OE COMA Z COTNSA
AR VAN FAGUNGES D AVEDO QUISOOIE . WOA0A  aeRVIG?  ION0ZY ]
ar)  MERENDEIRA
%1 JADILA B VA SANTOS CIRAIVIY - J0DS0TT 10t WO 308
160 - ATENCENTE INCANTR
3051 JOGE APARELIDI AMARAL CURARIZ  JOUMANT (087000 12082019 30
6128 MOTORSTA
€881 JOSE ROCFIGUES SOARES OO0 - X L] 2 ¥
G083 - MESTRE DS CBRAS
1261 JUNIUR SIEON OLIVIIRA CABRAL CUNANL 000N 0AVAIEID  DION02Z 00
0072  AXILIAR SERVICOS GERAIS
5L LAURA ROXINGEKY TROUURD ROBAS 0-0 UBU202Y (R0 HZDRY o0
S84 . ASSISTENTE -1
8093 LUIZ DONIZETE FERREIRA DO NASCIMENTO OUOS20XZ - JOONOTE  DROLI0Y)  DRDAZORF W
£201 - TECKICD EM IMOBH IZACAD ORTOBELRCA
14073 MARCIA CRSTINA SAVITRAZ BEPROCA DUDL2007 DIVGA0TT  OMOVIONT  OSNIARI2 30

0180 - ATENCENTE IWFANTI,
BA21 MEARCEA HELENA O OLVEIRA GUNCALVES. v - R
G182 « BEUKETARO OF 86001

14631 MARCIO DE CARVALIO PUERTA OUISQOZY - IVINCT  CANRIONS  GMOWI0ZT w0
COT2 - ALXILIAR SERVISOS QERAIS
21 WAREA DA CONCEICAG Db SILVA AVELINO GUDNIO2) A0OSTONT 1HOSINE  1HOL20AE B0
COT2 - AUNILIAR SERVIGES GERAIS
211 WARIA TEREBA FONS BARATELLA DIRGROZE A JOCGA0NT  1B0ENS0)  HADE00 W0
G184 - ASSISTENTE AGMINISTAS TivV0
TETOA MITIELE JAME BARBOGA NAKAYA CURS2032 - 00U 204N 2NN KN
0053« AGENTE COMUN. SALIOE
113241 NARCISO CHIAVELLY OV - JONAN U0  IVDN0ZZ 300
G073 - TRABALHADOR BRACK
17141 RAPHAEL D OLIVEIRA FIGUBREDO . 20
COT3 - TRABALHADOR BRACAL
§84-1 AENATO FEREIRA DA BAVA LE 03CAN  LRONXE X0
TS - VIGIA
12481 ROGERIOD DA SILVA DE CABVALHO D022 - 0082022 WP M0N0 w0
0072« ADNILIAR SERVIGOS GERAIS
16447 ROSANA CELESTINO VILASBOAS CYRGRNL  DUNRNL ZTOVI0 VN 30
0073 - YRAHALHADGR BRACAL
7001 SANDRA CONCEICAG FERREINA OUDSZ - J0OSAR  QROAI00S  OPON0ZZ 040

5071 « ARTIFICE DE COP) E COZINIA

otouls  NomaCarge

Admissdy  VencFéras  Férus/Aboro

24082 SANDRA CORREW DE BRITO DHDGRE2R - MNUSZAN2 0202015 OESIRI2 300
- ATENGENTE
0851 STNEI FERRENA DA BILVA L DINIANE  GZGITA? 300
BOIT - ADMINISTRADCR
5041 SOMALMA PREVEDEL 220042001 300
0063 - ATENDENTE.
17731 TANARA FERREIA SILVA 0102022 - 300W2A22 012021 19012072 300
0174 - ASSISTENTE
13751 TANIA REQINA OUVEIRA CABRAL 10572027 - ABOSR027 DAY 310N 300
0070 - MERENDEIRA
1222.4 TATRANE ANDRIGD DA RODHA G108z - OOVRIZ 042011 3103202 300

0072 - ALXILIAR SERVICOS GERA/S
17811 WENER FRANCISCO OLIVERA B1057022 - SORSF2
D127 - SLPERINTENDENTE DE DEPARTAMENTOS

WOVIIY  C1G3R02 30

Dais Irmdos do Buriti-MS, em 29 de Abril de 2022
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmdos do Buriti-MS
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EDITAL N2 001/2022/DOIS IRMAOS DO BURITI/MS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA
ALFABETIZAGAO DA CRIANCA, PARA A CONSTITUIGAO DO BANCO RESERVA DE
COLABORADORES PARA A FUNCAO DE FORMADOR MUNICIPAL.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Dois Irmdos do Buriti -MS, em regime de
colaboragdo com a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul, conforme
estabelecido pela Lei n. 5724, de 23 de setembro de 2021, torna publica, a selegdo e
cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS
Alfabetiza - Todos pelaAlfabetizacdo da Crianga, na funcdo de Formador Municipal - drea
de Alfabetizagdo: 12 e 22 anos do Ensino Fundamental, com o intuito de realizar agdes
pedagogicas a partir de formagdes continuadas de professores, conforme estabelecido
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo de Dois Irmdos do Buriti -MS, em regime de colaboragdo com a Secretaria de
Estado de Fducacdo de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela Comissdo de
Selegdo Municipal, visando a constituigdo do Banco Reserva de Profissionais Colaboradores
para a Fungdo de Formador Municipal, no dmbito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizagao da Crianga.

12. O candidato selecionado fard parte do Banco de Reserva de Colaboradores do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga e podera ser chamado para o
desenvolvimento e a execugdo da fungdo de Formador Municipal do Programa, com carga
hordria de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.1.  As bolsas serdo devidas pela dedicac3o de 20 (vinte) horas semanais ao Programa,
sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selegdo, o numero de Formador Municipal dependera do quantitativo
de professores regentes inscritos na Formagdo Continuada “Trilhando Caminhos para o
Processo de Alfabetizacdo em MS", sendo o minima de 10 (dez) inscritos no municipio para
que se tenha a concessdo de um formador. Ressalta-se que em caso de redugdo do
quantitativo de professores nas turmas formadas, podera haver diminui¢do no nimero de
formadores.

14. O Colaborador na fungdo de Formador Municipal terd direito ao percebimento de
bolsa, nos termos previstos no Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de marco de 2022.

1.5. O pagamento da bolsa ocorrerd por conta de dotacdo orgamentdria propria da
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul, provenientes do incremento de
arrecadacdo tributdria, nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal.

1.6. Fica assegurado & comissdo organizadora da Secretdria Municipal o direito de
cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢do, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacdo ou reclamacdo dos
participantes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:

a) devera ser servidor publico, profissional da educagio;

b) possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou equivalente;

c) ter experiéncia comprovada no magistério, de no minimo 3 (trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a fun¢do de Formador
Municipal, inclusive aos finais de semana;

e) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;

f) atender todas as atribui¢des de Formador Municipal;

g) Nao acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica federal, estadual ou municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DO FORMADOR MUNICIPAL

3.1. Responsabilizar-se pelo processo de formagdo dos professores do municipio (rede
estadual e municipais) das turmas atendidas pelo Programa em que estiver alocado.

3.2. Realizar acompanhamento pedagogico em consonancia com as visitas realizadas pelo
Coordenador Municipal do Programa.

3.3. Orientar os professores quanto a organizagdo de registros de apoio a elaboragdo de
relatorios sobre as agdes do Programa e mapeamento de boas praticas.

3.4. Incentivar a participacdo dos professores nos encontros formativos.

3.5. Criar estratégias com o coordenador municipal no acompanhamento do processo de
formagao continuada dos professores.

3.6. Dar suporte as estratégias de acompanhamento das formagdes adotadas pela SED-MS
no dmbito do Programa.

3.7. Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros formativos,
bem como dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario,
intervengOes pedagogicas.

3.8. Cumprir a agenda e a carga hordria total propostas para as formagdes, confarme
definido em conjunto com o Coordenador Municipal.

3.9. Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao.

3.10. Ser Formador e Tutor dos professores no Sistema Moodle.

3.11. Operacionalizar os encontros formativos de acordo com as orientacdes da SED-MS e
da Secretaria Municipal de Educagdo.

v, Reginaldo Lemes da Silva, S/N - Balrro Centro- CEP, 79.215-000 http://www.daisirmansdoburitbms.govbr - Email:diario@doisirmaosdoburiti, ms.gov.br
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3.12. Participar das agdes vinculadas ao Programa, promovidas pela SED-MS e pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

3.13. Participar de todas as reunides e encantros formativos realizados pela SED-MS e pela
Secretaria Municipal de Educagdo, vinculadas ao Programa.

3.14. Enviar plano de trabalho, relatérios mensais de bolsa, lista de frequéncia das
formagbes realizadas, conforme orientagdes da SED-MS.

3.15. Cumprir os prazos relacionados as formagdes do Programa.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.Sera de competéncia do municipio instituir uma comissdo de sele¢do que coordenara e
organizarda o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental,
julgamentos, analise de recursos e entrevista.

4.2Todas as etapas, deste Edital, deverdo ser amplamente divulgadas no municipio,
garantindo a transparéncia do processo.

4.3.0s eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comissdo de
selecdo de cada municipio.

4.4.A selegdo dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos classificatérios, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital

4.5A classificacio obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.

4.6.Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte
ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenca: ter maior
tempo de experiéncia no magistério; obtiver maior pontuagdo na avaliagdo curricular
(Prova de Titulos); ter maior idade.

5. DA INSCRICAO

5.1.0s5 candidatos deverdo realizar a inscricdo na Secretaria Municipal de Educacdo, situada
a Rua Salustiano Ferreira Ribeiro S/N, Centro, nesta Cidade, no periodo 03 a 06 de maio de
2022 das 07:00 horas até as 12:00 horas, respeitado o horério oficial de Mato Grosso do
Sul.

5.2.N@o havera a cobranga de taxa para inscrigdo e participagdo neste Processo Seletivo.
5.3.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.As informacbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.5.0 municipio de opcdo do candidato deverad estar em consonancia com a sua atual
lotagdo.

5.6.0 candidato ao cadastro reserva de Farmador Municipal, no ato da inscrigao, devera
preencher o formuldrio de inscrigdo e anexar em arquivo Unico, no formato PDF, as cépias
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;

¢) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclusdo de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovagdo de experiéncia profissional no magistério, de no minimo 03 (trés) anos.
Para comprovagdo de experiéncia no magistério, somente serdo aceitos os seguintes
documentos: a) No setor privado: cépia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou
declaragdo do Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato
(inicio e fim, se for o caso), com a descrigdo da espécie do servigo realizado e a
identificagdo das atividades desenvolvidas. b) No setor publico: cépia da carteira funcional,
termo de posse ou cabegalho do holerite, que indiquem a data de ingresso no servigo
publico.

5.7.Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou danificados ou
qualquer documento digital sem certificagdo.

5.8.Ndo serdo aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e as
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricio condicional,
extemporanea ou por qualquer outro meio que nado o previsto no presente regulamento.
5.9.A comissdo organizadora, ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como autros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1.0s candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selegdo, que constara
de 02 (duas) etapas de carater classificatorio, sendo a primeira etapa “Anélise Curricular” e
a segunda etapa “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.
6.1.1Primeira Ftapa: Analise Curricular
a) Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo
municipio para o qual o candidato se inscreveu.
b) O candidato deverd apresentar os documentos originais comprobatérios, exigidos e
anexados no ato da inscrigdo.
c) O candidato deverd apresentar os titulos originais e comprobatérios, a concorrer
pontos na etapa de analise curricular, de acordo com o quadro de pontuagdo descrito no
Anexo |.
d) A autenticagdo sera feita no ato da entrega, apresentando a copia e o original dos
documentos, ao responsavel pela sele¢do, o qual ao autenticar, conferindo com o original,
assume ad iva, civil e crimir nte a responsabilidade pela autenticagdo.
e) Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item do quadro de pontuagdo para avaliagdo curricular (Anexo 1), bem como os que
ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

f) Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados aos pontos da segunda etapa, a
fim de classificagdo do candidato no processo seletivo.

g O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo
comprobatéria completa ou apresenta-la de forma inveridica.
6.1.2Segunda Etapa: Entrevista
a) Esta etapa serd realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectiva
municipio para o qual o candidato se inscreveu.
b) Nesta etapa, a entrevista serd conduzida pela Comissao de Selegdo Municipal, de
acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO | deste Edital.
c) Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos da primeira etapa a fim
de classificagdo do candidato.
6.2.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos
pontos obtidos na primeira e segunda etapa, igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
6.3.0s resultados finais das duas etapas serdo homologados pela Secretaria Municipal de
Educagdo por meio de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores
publicos considerados aptos, neste processo seletivo.
6.4.0 candidato poderd interpor recurso a Comissdo de Sele¢do Municipal:
a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagdo do resultado de cada
etapa, por meio de ficha de recurso na Secretaria de Educacdo;
b) O recurso devera ser individual com men¢do ao Iltem em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na referida
solicitagdo;
c) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato;
d) Em hipétese alguma, serd concedido pedido de revisao de recurso.
7. DAS VAGAS

7.1.0s candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Educagdo para atuar como Formador Municipal de acordo com as necessidades do
municipio.
7.2.A aprovagao no processo seletivo ndo garante a imediata participagao no Programa.
7.3.0 nimero de vagas poderad sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada
municipio, ficando sob a responsabilidade da Comissdo de Selegdo a adequagdo
proporcional ao nimero de professores inscritos na Formagdo Continuada.
7.4.0s aprovados que ndo forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de
Colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga na fun¢do
de Formador Municipal.
7.5.0 tempo de vigéncia do vinculo ao Programa sera definido no Termo de Compromisso,
podendo ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite maximo previsto em legislagdo, seja
para execugdo da agdo inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos
eixos do Programa.
8.DO CRONOGRAMA
O cronograma das fases do presente processo sera estabelecido e divulgado pela Secretaria
de Municipal de Educagdo, por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo e publicado no Didrio Oficial do Municipio e imprensa local e fixado nos murais
de aviso da Secretaria Municipal de Educagdo.

Atividade/ Fase | Descricdo Perfodo
Publicagdo do Edital 02/04/2022
Fase I
Inscrigbes
Periodo de Inscri¢des 03/05 a
06/04/2022
Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no | 09/05/2022
Processo Seletivo
Prazo para interposi¢do de recurso - Fase | 10/05 / 2022
Lista final de candidatos aptos para a Fase I, | 12/05/2022
apds analise de recurso.
Convocagdo para a realizagdo da “Etapa 1: | 13/05/2022
Fase Il: Selecdo | Andlise Curricular” e divulgagdo do local e
horério
Convocagdo para a realizagio da “Etapa 2: | 14/05/2022
Entrevista” e divulgag¢do do local e horario
Divulgagdo dos resultados preliminares das | 15/05/2022
Etapasle2
Periodo recursal 16/05/2022 a
17/05/2022
Publicagdo do resultado dos recursos 18/05/2022
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Classificagao Publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos | 19/05/2022 v Certificados de curso de
final aprovados em todas as fases e homologagdo do formagdo continuada | 3 2 6
Processo Seletivo relacionada a pratica docente,
expedido por instituicdo
9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS oficiaimenteA recont_\ecida com
9.1.0 Formador Municipal recebera RS 700,00 (setecentos) mensais durante o tempo da cargs: hordria ‘minima ‘.,e 40
vigéncia do Termo de Compromisso. hora‘s, ‘com dats de ‘realizaco
9.2.0 valor da bolsa serd creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou o8 Witimos S anas.
poupang¢a) do profissional da educagdo, que deverd ser informada no momento da v Experidncia comprovada o
assinatura do Termo de Compromisso. magistério, computando-se 1 | S 1 5
9.3.Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador apés a assinatura do Termo de (im) ponto por ano; & partiF de
Compromisso, os dados da nova conta deverdo ser imediatamente informados a Secretaria 3 (trés) anos j4 exigidos no item
Municipal de Educacgdo, que devera informar a SED-MS. Requisitos, limitando- se 3o
9.4.A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, méximo.de 5 (cinco) pontos.
caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das obrigagdes
constantes no Termo de Compromisso. ‘ TOTAL DE PONTOS 11 s 20
9.5.0 tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comissdo
organizadora, conforme limite maximo previsto em legislagdo.

9.6.0 desligamento do profissional, que atua no &mbito do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagdo da Crianga, na funcdo de formador local, podera ocorrer nos termos
previstos pela Resolugdo/SED n. 4.020, de 12 de abril de 2022.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1.0 candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de
Compromisso.

10.2.0s casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de
Sele¢do Municipal.

“7\ 10.3.Fica reservado 3 SED-MS e a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de homologar,

prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.
10.4.0 prazo de validade deste processo seletivo serd de até 2 (dois) anos, contados da
data de publica¢do deste Edital.

Dois Irmaos do Buriti-MS, 02 de Maio de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL N. 001/2022
QUADRO DE PONTUAGAQ PARA AVALIACAO CURRICULAR

| Diploma devidamente
registrado e/ou declaragdo de | 1 4 4
conclusdo, desde que

acompanhada do histdrico, de
curso de pods-graduagdo em
nivel de Doutorado - stricto
sensu, na drea de educagao.

Diploma devidamente | 1 3 3
registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que
acompanhada do histérico, de
curso de pods-graduagio em
nivel de Mestrado - stricto

sensu, na drea de educacdo

1l
Certificado, devidamente
registrado de conclusdo de |1 2 2
curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo - lato
sensu, na drea de educagdo,
com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta)
horas e/ou declaragio de

conclusdo, desde que
acompanhada do histérico e/ou
areas afins.

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

| Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos | 5
pela Alfabetizagdo da Crianga (Lei N2 5.724, de 23 de
setembro de 2021)

1] Conhecimento  das do Formad Municipa | 5

atribuicdes or 1,

relacionadas no item 4
deste Edital

1] Dominio de conhecimentos relacionados 5
a alfabetizacdo

\Y% Capacidade de expressdo e organizagao 5
do raciocinio.

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20

ANEXO Il DO EDITAL 001/2022

FICHA DE INSCRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PROGRAMA MS ALFABETIZA
- TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
FORMADOR MUNICIPAL

FICHA DE INSCRICAO
1 IDENTIFICACAO

Nome: Data de Nascimento ___ /___ /
Sexo: () Masc. () Fem.
Nacionalidade:

CPF: RG:
Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:
Tel. Res.: () Trab.: () Cel.:()
E-mail:

Naturalidade: UF:
Orgdo Exp.: UF:

2. FORMAGAO ACADEMICA
Curso de Graduagdo:

Institui¢do:

UF: Ano Conclusdo:
Pé6s-Graduagio:

Institui¢do:

UF: Ano Conclusdo:
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3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituicdo em que trabalha:
Enderego completo:

Rede de ensino: Municipal () Estadual () Federal ( )

Carga horaria semanal:

Vinculo Empregaticio: Efetivo ( ) Convocado ( )
Fungdo atual na Escola ou na Instituigdo:
() Professor (a) () Coordenador (a)

( ) Pedagogico (a) ( ) Outro

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das
condicdes estabelecidas, para a fungdo & qual concorre, e que, se forem constatadas

irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados, serei
eliminado deste processo seletivo.

()sim ()NAO

Assinatura do (a) candidato (a)

EXTRAT!

EXTRATO DE EMPENHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 024/2022
DISPENSA LICITACAO N° 013/2022

PARTES
Contratante: MUNICIPIO DE DOIS IRMAQS DO BURITI - MS
Contratado: DIMAQ CAMPOTRAT COMERCIAL LTDA
OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DO TRATOR ESTEIRA D6 EM CARATER
EMERGENCIAL.
VALOR: RS 31.241,00
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
¥ 02 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

15 452 0002 - Implementagdo e Apoio a Manutencdo da Gestdo Piblica

15 452 0002 2015 0000 - Manutengdo dos Servigos Urbanos

3,3,90.30.00 — Material de Consumo

Ficha - 360

Dois Irm3os do Buriti = MS, 29 de Abril de 2022,

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 04

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 013/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 070/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 020/2021

PARTES

Contratante: MUNICIPIO DE DOIS IRMAQS DO BURITI-MS

Contratada: GUARIA COM. E REPRESENTAGAO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro da Ata de Registro de Pregos n°® 013/2021 e
cancelamento de item.

DAS ALTERACOES: Alteragdo de valor do medicamento: item 94 SOLUCAO FISIOLOGICA
0.9% 1000ml, 98 SOLUCAO GLICOFISIOLOGICA 1000ml, 100 SOLUCAO GLICOSADA 5%
250ml, 101 SOLUCAO GLICOSADA 5% 500ml) que passa a ser registrado no seguinte valor:

DESCRIGAO QUANT. | SOLICITADO TOTAL
SOLUCAO FISIOLOGICA 0.9% 1000ml| 8.350 R$8,19 R$68.386,50
SOLUGAO GLICOFISIOLOGICA 1000m| 830 R$8,54 RS 7.088,20
SOLUGAO GLICOSADA 5% 250m| 200 R$4,63 RS 926,00
SOLUGAO GLICOSADA 5% 500m| 800 R$5,47 RS 4.376,00

DA RATIFICAGAO:Ficam inalteradas as demais clausulas da ata de registro de pre¢o n®
013/2021.

ASSINANTES:
Contratante:WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Contratada: CHARLINE PAOLA PRESTES RIBEIRO
Dois Irm3os do Buriti — MS, 05 de Abril de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 05
ATA DE REGISTRO DE PRECO 22/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 101/2021

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE DOIS IRMAQS DO BURITI

Contratada: DIESELCOM TRANSPORTADORA E REVENDEDORA DE DIESEL COMBUSTIVEL
LTDA

OBJETO: Reequilibrio de prego referente a Ata de Registro de Pregos n® 22/2021.

VALOR:

PRODUTO VALOR RS

OLEO DIESEL COMUM $500 R$5,88

RATIFICAGAO: Ficam inalteradas as demais cldusulas da Ata de Registro de Preco N°
22/2021.

ASSINANTES:
Contratante: WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Contratada: ERALDO SATYRO DA SILVA
Dois Irmaos do Buriti/MS, 23 de Margo de 2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 01

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 057/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 130/2021
TOMADA DE PRECOS N° 004/2021

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE DOIS IRMAQOS DO BURITI

Contratado: OBRAS PRONTAS CONSTRUGAO CIVIL E ELETRICA EIRELI

OBJETO: CONSTRUGAO DO CENTRO DE COMERCIALIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR DE
DOIS IRMAOS DO BURITI - MS. CONTRATO DE REPASSE N 892448/2019/MDR/CAIXA.
VALOR: Da-se a este TERMO ADITIVO o valor de R$9,17 (Nove reais e dezessete centavos).
DA RATIFICAGAQ: Ficam inalteradas as demais cldusulas do Processo Administrativa ne.
130/2021.

ASSINANTES:

Contratante: Wlademir de Souza Valk
Contratada: Nathalia R. Mesquita

Dois Irmaos do Buriti— MS, 11 de Abril de 2022
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